3 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS -PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

Acordo Coletivo de Trabalho sobre Participagdo dos empregados nos Lucros ou
Resultados da CAIXA — PLR, exercicios 2020 e 2021, de &mbito nacional, que celebram,
de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de
outro, como representantes dos empregados, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, mediante as
clausulas:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicéo Federal, artigo 5° da Lei
n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, Resolugdo n.°
010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais —
CCE e diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo, na forma do art. 1°, inciso V,
do Decreto n° 3.735, de 24.01.2001, e da Portaria DEST/SE/MP n® 27, de 12.12.2012,
e leis posteriores.

Paragrafo Unico — A PLR nao substitui ou complementa a remuneragao do empregado.
CLAUSULA 2° - PLR EXERCICIO 2020
O pagamento da PLR exercicio 2020 seré efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 32 — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2020 os empregados da CAIXA, os contratados
a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical,
os cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no 6rgao cessionario, € 0s
empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes Ultimos n&o perceba
PLR no érgao de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade a PLR/2020 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragéo — 1°/01/2020 a 31/1 2/2020.

CLAUSULA 42 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo
exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 1°/01/2020 e ' :
31/12/2020.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.

473 da Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo
Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, \
Paternidade, Aleitamento, Adogdo, Afastamento Preventivo, Licenca para Tratamento
de Saude (primeiros quinze dias), Licenca para Tratamento de Saude (a partir do 16° ,
dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, \
Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com onus, Licenca para Campanha
Eleitoral, Licenca para Estudos Especializados, requisic@o, cessao, com e sem onus, e \ vl
liberado para exercicio de mandato e idade sindical, faz jus ao computo do \
afastamento no periodo de apuraga }3
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# ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular -
LIP, Licenca para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da
Familia — LPF, Licenca Especial FUNCEF - LEF, suspensé&o disciplinar, suspensao do
contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado,
Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Diregéo, Falta Nao
Justificada — FNJ, Falta Ndo Homologada, Suspensédo do Contrato de Trabalho por
aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento, rescisao do contrato
de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagao nos
lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 5% - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A Participacdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente
ao exercicio de 2020, sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Bésica, correspondente a 90% da Remuneragéo-Base, vigente em 1° de
setembro de 2020, acrescida do valor fixo de R$ 2.457,29 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e vinte e nove centavos), referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto
de 2020, limitado ao teto individual de R$ 13.182,18 (treze mil, cento e oitenta e dois
reais e dezoito centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020,
pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, de acordo com as
regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2020, dividido pelo numero total de empregados elegiveis, de acordo com as regras
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 4.914,59
(quatro mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos), referente a
31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de
setembro de 2019 a agosto de 2020.

b) PLR CAIXA - Social, equivalente a 4% do lucro liquido, apurado no exercicio
de 2020, distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados
em 2020, para todos os empregados, conforme regras estabelecidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, e vinculada ao desempenho de indicadores da
Empresa e em Programas de Governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagdo da “Regra Basica’ ficar abaixo
de 5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2020, utilizar
multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos)
Remuneracdes-Base do empregado, limitado a R$ 29.000,77 (vinte e nove mil reais e
setenta e sete centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020,
pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, ou ate que o valor

total da “Regra Basica” da PLR atija 5% or cento) do lucro liquide; @ que ocorrer /Q
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= ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

Paragrafo Segundo — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneracdo Base - RB a todos
os empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social nao atinja
este teto, limitando-se o somatério das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro
Liquido Ajustado e nos termos da excecdo autorizada pela SEST com relagdo ao
percentual de dividendos previsto na Resolugao n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho
de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais -CCE.

Paragrafo Terceiro — Entende-se por LLA o valor do LL Estimado/Realizado antes da
participacdo nos lucros e apos os efeitos tributarios do imposto de renda e contribuigao
social.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneracdes Base por empregado, conforme diretrizes SEST.

Paragrafo Quinto — Em caso de extrapolagdo dos limites previstos no paragrafo
segundo sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma)
RB e em seguida sobre a Parcela Regra Basica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Sexto- A titulo de adiantamento da PLR/2020, a CAIXA promovera o
pagamento, até dia 30 de setembro de 2020, de 50% correspondente ao valor devido a
cada empregado, calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, considerando o lucro do 1° semestre.

Paragrafo Sétimo — O empregado desligado até a data do crédito da antecipagéo ou
admitido a partir de 1°/09/2020 recebera o valor da PLR/2020, em parcela Unica, até 31
de margo de 2021.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2020 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo
do exercicio de 2020, deduzindo-se, deste valor, a antecipagéo citada no Paragrafo
Sexto.

Paragrafo Nono — O valor da diferenca eventualmente devido, conforme calculo
apurado no Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de margo de 2021.

CLAUSULA 62 — CUSTEIO

O pagamento da PLR/2020 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados
obtidos pela CAIXA no exercicio de 2020.

CLAUSULA 7° - PLR EXERCICIO 2021 f

f
O pagamento da PLR exercicio 2021 sera efetuado de acordo com as seguintes regras. $

CLAUSULA 8° - ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2021 os empregados da CAIXA, os contratados
a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical,
os cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no 6rgdo cessionario, € 0s
empregados/servidores cedidos pa sde que estes Ultimos nao perceb F_\

PLR no 6rgao de origem.
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, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade a PLR/2021 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragéo — 1°/01/2021 a 31/12/2021.

CLAUSULA 92 —- APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo
exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 1°/01/2021 e
31/12/2021.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo
Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade,
Paternidade, Aleitamento, Adogdo, Afastamento Preventivo, Licenca para Tratamento
de Saude (primeiros quinze dias), Licenca para Tratamento de Saude (a partir do 16°
dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio,
Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus, Licenca para Campanha
Eleitoral, Licenga para Estudos Especializados, requisi¢do, cessdo, com e sem 6nus, e
liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao computo do
afastamento no periodo de apuracgao.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenga para Tratar de Interesse Particular -
LIP, Licenca para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenga para Tratamento de Pessoa da
Familia — LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensé&o disciplinar, suspensao do
contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado,
Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Diregéo, Falta Nao
Justificada — FNJ, Falta Ndo Homologada, Suspenséo do Contrato de Trabalho por
aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento, rescisao do contrato
de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagdo nos
lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 102 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Para a Participacdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente ao exercicio de 2021, aplicam-se os mesmos critérios e condigbes previstos
nas clausulas 1 e 22 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos paragrafos das
cladusulas 42, 52 e 62 serdo ajustadas em razao do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo Segundo — O valor fixo e os limites individuais expressos em ‘R$” (reais),
referidos nas Clausula 62, letra “a” e seu Paragrafo Primeiro, serdo corrigidos em
1°/09/2021 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2020 a agosto de 2021,
acrescido de 0,5% (meio por cento) de aumento real.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragéo Base - RB a todos
os empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social néo atinja
este teto, limitando-se o somatério das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro
Liquido Ajustado e nos termos da excecado autorizada pela SEST com relagdo ao
percentual de dividendos previsto na Resolugéo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho =.|
de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais ~CCE. )

Paragrafo Quarto — Entende-se pdr LLA o valor do LL Estimado/Realizado antes da
participacao nos lucros e apés os efel i ios do impogsto de renda e contribuig@o
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By ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

Paragrafo Quinto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneracdes Base por empregado, conforme diretrizes SEST.

Paragrafo Sexto — Em caso de extrapolacéo dos limites previstos no paragrafo terceiro
sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em
seguida sobre a Parcela Regra Basica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Sétimo - A titulo de adiantamento da PLR/2021, a CAIXA promovera o
pagamento, até dia 30 de setembro de 2021, de até 50%, correspondente ao valor
devido a cada empregado, calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo
de Trabalho, considerando o lucro do 1° semestre de 2021.

Paragrafo Oitavo — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipagao ou
admitido a partir de 1°/09/2021, recebera o valor da PLR/2021, em parcela Unica, até 31
de margo de 2022.

Paragrafo Nono — O valor final da PLR/2021 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo
do exercicio de 2021, deduzindo-se, deste valor, a antecipacao citada no Paragrafo
Sétimo.

Paragrafo Décimo — O valor da diferenca eventualmente devido, conforme calculo
apurado no Paragrafo Nono, sera pago sera pago até 31 de margo de 2022.

CLAUSULA 112 — CUSTEIO

O pagamento da PLR/2021 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados
obtidos pela CAIXA no exercicio de 2021.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 122 - TRIBUTAGAO
A PLR nio constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario

por ser desvinculada da remuneragao, no se Ihe aplicando o principio da habitualidade,
porém tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 132 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na
Constituico Federal, expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades

sindicais profissionais, em decorréncia das negociagcdes coletivas trabalhistas da \
participagao nos lucros ou resultados, a ser descontada pela Caixa nos contracheques \
dos empregados, a cada pagamento a titulo de participagdo-nos lucros ou resultados da
Caixa nas datas previstas neste Acordo Coletiv abalho, na forma dos paragrafos

seguintes.
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f ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicdes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao
empregado, com o limite maximo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), a cada
pagamento, sob a rubrica de “contribuicdo negocial’.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pela
Caixa entre as entidades, na propor¢cdo apresentada abaixo, e de acordo com a
demonstragéo contida no ANEXO | — Lista de Representagao e Contribuicdo Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e
c) 15% (dez por cento) para a confederacao respectiva, que permanecera com 10%

(dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual
o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Ndo havendo indicagao, no Anexo |, de filiagao do sindicato a uma
ou mais entidades de grau superior, o desconto da contribuicdo negocial dos
empregados lotados na respectiva base de representacdo sera proporcional, € néo
ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condigoes:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso n&o haja indicagdo de filiagdo do sindicato a
federacao;

Il. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)
previstos na alinea “c’, caso ndo haja indicacdo de filiagdo do sindicato a
confederagao;

Paragrafo quarto - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco

por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicagao de filiagdo do sindicato a _
central sindical. '1|

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere
o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagao especifica, e
nao pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez)
dias uteis apds o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (‘imposto
sindical’), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2021
e 2022.

CLAUSULA 14° — DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIACAO PREVIA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializagéo seja

precedida, obrigatoriamente, de negociacao- a. "
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b ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
EXERCICIOS 2020 E 2021

CLAUSULA 15° - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho — Participagéo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados da Caixa aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representagdes, aplicando-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16° - FUNDAMENTO LEGAL

A participagdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho
refere-se respectivamente aos exercicios de 2020 e 2021, atende ao disposto na Lei n°
10.101, de 19/12/2000, com a redacao dada pela Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013.

CLAUSULA 172 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, com vigéncia
entre 1° janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021, ressalvando-se a eficacia da
Clausula 10?, paragrafos oitavo e décimo, que se estendera até 31 de marco de 2022.

Brasilia, 10 de setembro de 2020.
Pela CAIXA ECONOMICA FEDEF _L Pela CONFEDERAGAO NACIONAL

DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC

]
L Y
../ﬁréngo Eerreira do Prado

Presidente CONTEC
CPF: 004.431.231-87

Mesa Unica FENABAN

)

Lourengo Ferreira do Prado
Presidente CONTEC
CPF: 004.431.231-87 15

Comissao CAIXA - Mesa Unica



g ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR
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Membros da Comissio de Negociagao Coletiva da Caixa Econémica Federal

me Rédrigues ng;; ¢ Angelica \j‘é%ane Philippe Correa
CPF: 617.421.713-20 CPF: 685.543.979-91

Coordenadora d missao CAIXA

Mesa cific

Kleyfet€on P&fto EE.Je‘ﬁrgﬁ,o/

CPF:'531.152.361-15

A

Mic@rges

CPF: 721.919.451-04

Sandersbé é rr%r'a Lima

CPF: 698.259.475-00

Membro da Comissdo de Negociagdo da CONTEC junto a Caixa Economica
Federal

CPF: 098.781.221-15 "
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