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ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILLE

i TITULO 1
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DO SINDICATO

Secao I - Constituicao

Artigo 1° — O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, entidade
sindical de primeiro grau, com sede ¢ foro na cidade de Joinville, Santa Catarina, sito a Rua Nove
de Margo, n° 724, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-400, inscrito no CNPJ sob niimero
83.800.532/0001-30, que passa a denominar-se SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, FINANCIARIOS E TERCEIRIZADOS EM SERVICOS
BANCARIOS DE JOINVILLE E REGIAO, ¢ constituido para fins de cefesa e representagiio legal
da categoria dos empregados em estabelecimentos bancarios, empregados das financeiras e dos
trabalhadores terceirizados em servi¢os bancarios dos municipios de Araquari, Balneario Barra do
Sul, Barra Velha, Garuva, Itapoa, Joinville e Sdo Francisco do Sul, todos localizados na regido
norte do estado de Santa Catarina e demais municipios que vierem a fazer parte do mesmo, sendo
uma entidade autdnoma, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida por tempo indeterminado e
que representa o conjunto ou individualmente os trabalhadores da categoria.

Pardgrafo Unico: Para fins do presente estatuto ¢ da Representagdo Sindical, além da manutengéo
higida da representagiio deste Sindicato, vigente até a aprovagio do presente estatuto, consideram-
se trabalhadores terceirizados toda e qualquer mdo de obra contratada por Estabelecimentos
Bancarios e Financeiras junto a empresas fornecedoras de mao de obra, especializada ou ndo na
atividade bancéria, assim como de compensagdo de papéis bancarios, prestagiio de servigos em
sistema de caixa para recebimento e pagamento de cheques, titulos em geral e saques em dinheiro,
negociacido, oferta ou venda de papéis, titulos e valores maobiliarios, negociagdo, oferta ou
contratagiio de empréstimos, mutuos ¢ financiamento de bens e servigos, ndo se incluindo na
extensiio da representagiio deste Sindicato, respeitada a representagdo vigente até a aprovagdo do
presente estatuto, os trabalhadores em cmpresas ou pessoas fisicas que prestem servigos de
vigilancia e seguranga patrimonial regidos pela l.ei 7.102/83 e prestagio de servigos na drea de
asseio e conservagiio ¢ prestagdo de servigos ndo ligados a atividade bancaria fim, que pertencem a
outras categorias sindicais, ainda que prestem servigos junto as agéncias bancérias ¢ financeiras,
postos de atendimento bancéario, on mesmo fora desses estabelecimentos.

Secdo I - Prerrogativas e Deveres
Artigo 2° — O Sindicato tem como linalidade:

a) Unir, mobilizar e organizar os integrantes da categoria, em defesa de seus
interesses imediatos ¢ futuros;

b) Representar perante as autoridades governamentais, judicidrias, ¢ outras que se
fizerem necessarias, para defender os Interesses da categoria, seja individual ou
coletivamente;

c) Celebrar convengdes e acordos colctivos de trabalho;

d) Eleger e designar os representantes da respectiva categoria; ~




e) Substituir processualmente a calegoria e seus associados, administrativamente ou
judicialmente, especialmente perante a Justiga do Trabalho, em qualquer de suas instancie
independentemente de autorizagao, na delesa dos seus interesses e direitos, coletivamente
ou individualmente;

f) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo
em vista a melhoria das condigdes de trabaiho e salarial;

) Promover e executar atividades culturais, desportivas, educacionais e formativas,
além de assembleias, congressos e outros eventos que visem aumentar o nivel de
organizagao e conscientizagdo da categoria, bem como participar de eventos intersindicais
¢ outros foruns;

h) Estimular a organizagiio da categoria 1ios seus locais de trabalho.

Artigo 3° — Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis e dos principios morais;

b) Abster-se de qualquer propaganda doutrinaria incompativel com os interesses
nacionais;

) Na sede do Sindicato encontrar-se-4 um livro de registro de associado do qual

devera constar, o nome do associado, nome do empregador, niimero da carteira de trabalho
e data de registro de filiagdo;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada as hipoteses de afastamento
do trabalho em que o empregador libere a frequéncia livre e mantenha o pagamento da
respectiva remuneragdo, ou mudanga nas politicas das instituigdes financeiras no quesito de
revogacio do pagamento dos saldrios dos diretores liberados, para o exercicio na forma que
dispuser o presente estatuto.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de afastamento do trabalho, sem remuneragdo, o Sindicato podera
pagar ao Diretor afastado, a remuneragio que este percebia em atividade, desde que deliberada por
Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Segundo: Em caso de mudanga nas politicas trabalhistas das instituigdes financeiras que
empregam os diretores com frequéncia livre do Sindicato, no quesito de revogar o pagamento dos
salarios, o Sindicato podera pagar aos diretores liberados a remuneragfio total que este percebia em
atividade, incluindo gratificagdo e auxilio/cesta alimentagio, desde que deliberada por Assembleia
Geral da categoria.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DAS PENALIDADES

Secdo I - Dos Requisitos Para Filiagio e dos Direitos dos Associados

Artigo 4° — Da filiagdo e dos Direitos dos Associados:

A todo individuo que participe das atividades profissionais previstas neste estatuto sindical, ¢
satisfazendo as exigéncias deste, assiste o direito de ser admitido como associado no Sindicato,

mediante apresentagio de Proposta de Sindicalizagao junto a Central de Atendimento localizada na
sede da entidade, podendo:




a) Tomar parte das decisoes, votar ¢ ser votado nas eleigdes sindicais, desde que
obedega o presente estatuto sindical;

b) Utilizar dos servigos prestados pelo Sindicato;

c) Apresentar e submeter ao estudo da diretoria quaisquer questdes que interessem a
categoria;

d) Excepcionalmente, convocar assembleias nos termos deste estatuto.

Pardgrafo Unico: O associado podera a qualquer tempo desfiliar-se voluntariamente, mediante a
apresentagio de pedido de desfiliagao junto 4 Central de Atendimento da entidade.

Artigo 5° — O associado desempregado mantera seus direitos, salvo de votar e ser votado, pelo
periodo de seis meses, contados da data de rescisdo do contrato de trabalho anotada na CTPS.

Pardagrafo Unico: O associado que deixar a categoria bancéria, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos, podendo ingressar na categoria de

Associado Contribuinte Usudrio, conforme definigiio nos Art. 98 e 99 das Disposi¢des Finais.

Artigo 6° — Fica reconhecido o direito constitucional dos aposentados permanecerem filiados ao
Sindicato, observando-se o disposto no Artigo 7° deste Estatuto.

Pardgrafo Unico: O Associado Aposentado deverd, a partir do ato da homologagio da rescisio de
seu contrato de trabalho e até 180 (cento e citenta) dias apos, manifestar expressamente a intengiio
de permanecer filiado a entidade para que possa usufruir seus direitos e prerrogativas.

Secio 11 - Dos Deveres

Artigo 7° — Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir este esiatuto;

b) Comparecer as assembleias e acatar as suas deliberagdes;

c) Desempenhar o cargo ao qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre os elementos da categoria profissional;

e) Nao tomar nenhuma deliberagiio que nfo interesse a categoria, sem o prévio
pronunciamento do Sindicato;

f) Zelar pelo patrimonio e pelos servigos do Sindicato;

) Pagar pontualmente e na época propria junto a tesouraria da entidade ou autorizar o
débito em conta corrente ou folha de pagamento da contribuigdo referente a mensalidade
associativa da entidade sindical, estipuladas pela Diretoria Efetiva que atribuira os valores

das contribuigdes dos associados.

Paragrafo Unico: Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
sociais do sindicato, salvo se agirem com dolo ou ma-[¢.

Sec¢do 111 - Das Penalidades
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Artigo 8° — Os associados do Sindicato, ficam sujeitos a suspensdo ou eliminagao do quadro de
associados da entidade se descumprirem ou desacatarem as determinagdes previstas nas Letras A
B, C, D, EeF do Art. 7° deste estatuto.

>

Pardgrafo Primeiro: Ocorrido o fato gerador da penalidade, o associado serd automaticamente
suspenso, sem efeitos punitivos e serd notificado para apresentar defesa eserita no prazo de 10 dias
corridos, podendo juntar documentos e trazer testemunhas para serem ouvidas por comissio da
diretoria instaurada pelo Presidente para o fim especifico de instruir o processo de eliminagio e
emitir parecer final.

Pardgrafo Segundo: As penalidades previstas neste artigo, serdo aplicadas pela Diretoria Efetiva
do Sindicato.

Pardgrafo Terceiro: Das penalidades impostas pela Diretoria Efetiva do Sindicato, cabera recurso
para a Assembleia Geral, que devera ser convocada conforme previsto neste estatuto.

Artigo 9° — O associado ao Sindicato que por qualquer motivo deixar de cumprir com
determinagdo prevista na letra G do Art. 7° deste, estara automaticamente eliminado do quadro de
associados do Sindicato.

TITULO TI
DA ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO I REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 10° — A direcdo do Sindicato, sera exercida por uma diretoria composta de 36 (trinta e seis)
membros, sendo 11 (onze) diretores efetivos, 15 (quinze) suplentes de diretoria, 03 (trés) membros
para o conselho fiscal efetivo, 03 (trés) membros para o conselho fiscal suplente, e mais 02 (dois)
delegados efetivos e igual niimero de suplentes junto a federagiio da categoria com mandato de 04
(quatro) anos.

Pardgrafo Primeiro: Todos os cargos serdo ocupados na ordem de mengéo da chapa eleita.

Pardagrafo Segundo: Somente sera admitida a candidatura ou o exercicio de mais de um cargo
sindical, na hipdtese de candidatos aos cargos de delegados efetivos e suplentes junto a Federagio e
Confederagio a que o Sindicato estiver filiado.

Pardgrafo  Terceiro: A composigio total devera conter, entre titulares ¢ suplentes,
obrigatoriamente, no minimo, 30% (trinta por cento) de membros do sexo feminino, cumprindo a
dire¢iio do Sindicato divulgar esse direito nc edital de convocagdv da assembleia geral que
convocar as eleigdes.

Pardagrafo Quarto: Nao completado o percentual de que trata o pardgrafo terceiro, supra até 3
(trés) dias antes das elei¢des, a Comissdo Elcitoral lavrard ata registrando o fato, ¢ os cargos
vacantes poderdo ser preenchidos por candidatos do sexo masculino.

Artigo 11° — A Diretoria Efetiva sera composta de um Presidente; um vice-Presidente; um
Primeiro Secretario; um Segundo Secretario; um Primeiro Tesoureiro; um Segundo Tesoureiro; um
Diretor de Formagdo Sindical; um Diretor de Assuntos Juridicos; um Diretor de Promogéao Social;
um Diretor de Imprensa e Comunicagdo ¢ um Diretor de Patrimonio.

Artigo 12° — Sio atribuigdes da Diretoria Efetiva do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumorir o presente estatuto;




b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da categoria tomadas em toda,
instancias; '

c) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administracdo do Sindicato;

d) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses, perante os

poderes publicos, judiciais, e em todas as empresas do setor;

e) Elaborar e controlar a aplica¢iio de todos os planos de operacionalizagio politica e
das campanhas reivindicatorias aprovadas pelos congressos e assembleias da categoria;

) Estudar e aprovar as propostas de filiagao e desfiliagao bem como as suspensdes e
eliminagio de associados;

g) Propor planos de agao para o Sindicato em consondncia com as decisdes tomadas
pelas suas instincias;

h) Fixar a contribuig¢do dos integrantes da categoria representada;

i) Manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para participar nas lutas mais gerais do
pais;

) Criar 6rgaos que se fagam necessarios para o bom desempenho das atividades da
entidade.

Pardgrafo Unico: A dispenibilidade do Dirigente Sindical, com frequéncia livre ndo se constitui
em um direito personalissimo do respectivo dirigente, vinculando-se diretamente as necessidades
de gestdo do Sindicato, e sua dispensa da frequéncia livre e seu retorno ao trabalho na empresa nio
constituird puni¢do, nem o privara do exercicio dos encargos da diretoria para o qual foi eleito, mas
a dispensa da frequéncia livre e seu retorno ao emnpregador de origem dependerd de decisdo da
Diretoria Efetiva de que trata o Art. 11°, supra, que, em reunido especialmente convocada para tal
fim, decidira por maioria simples dos diretores efetivos presentes a reunido.

Artigo 13° — Sio atribuigdes do Presidente do Sindicato:

a) Organizar sua equipe de trabalho, convocando, coordenando e orientando a
Diretoria Efetiva, Suplentes e demais diretores, em suvas prerrogativas individuais e
conjuntas, integrando-as junto ao objetivo comum do Sindicato;

b) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, e em
atividades publicas, politicas, judiciarias e sindicais, podendo delegar poderes em carater
everntual e subscrever procuragdes, designando representante, quando necessario;

¢) Presidir todas as reunides ordindarias e extraordinarias, da diretoria, das assembleias
e de outros eventos que venha participar. dentro das normas previstas por este estatuto,

bem como delegar poderes;

d) Assinar convénios, contratos ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagoes, e agoes de todas as naturezas legais;

e) Alienar bens moveis e imoveis, tendo em vista a obtengdo de meios e recursos
necessarios para atingir os obietivos sociais;




f) Assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade, cheques e outros titulos;
2) Autorizar pagamentos € recebimentos;

h) Solicitar ao Conselho Fiscal, a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e
financeira da entidade; :

i) Admitir e demitir funcionarios ou terceirizados para a entidade;

1) Nomear substituto ad hoc para qualquer Diretor ausente, impedido ou que se
recuse a praticar atos de sua competéncia, incluidos o Secretario ¢ o Tesoureiro;

k) Designar, em obediéncia ao principio da solidariedade do grupo de dirigentes da
entidade, quaisquer diretores, titulares ou suplentes, no exercicio ou nao de disponibilidade
de ponto junto a seu empregador, para o cumprimento de tarefas ou atribuigdes especificas
que entender necessarias a oportunidade, ainda que tais atividades ou atribuigdes néo
estejam especificamente previstas na descri¢iio do cargo do diretor designado;

1) LExercer quaisquer competéncias executivas que ndo tenham sido expressamente
designadas a diretoria,

m) Decidir e contratar, sendo ato discricionario, em juizo de conveniéncia ,
oportunidade e qualidade, convénios com consultorios médicos, odontologicos,
psicologicos, fisioterapéuticos, planos de satde, farmacias, advogados ou sociedade de
advogados para o fim de prestar servigos ao Sindicato e aos trabalhadores abrangidos pela
representagdo sindical, fixando os critérios de contratagio, prestagio de servigos e
remuneragao;

n) Convocar suplentes para assumir cargos na Diretoria Efetiva, na hipotese de
vacancia de cargos.

Artigo 14° — Sao atribui¢des do vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades;

b) Substituir o Presidente da entidade sindical, quando for necessario.
Artigo 15° — Sdo atribuigdes do Primeiro Secretrio:

a) Substituir o vice-Presidente quando necessario;

b) Coordenar e orientar a a¢io dos departamentos ¢ demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de agéo definida pela presidéncia;

c) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da Central de Atendimento;
d) Secretariar as sessoes das assembleias e das reunides da diretoria;
e) Manter sob seu controle, e en dia, o livio de registro de associados, as

correspondéncias, e-Mails, oficios, atas e o arquivo do Sindicato;

D) Ter sob sua responsabilidade e sigilo o cadastro dos associados do Sindicato ¢ a
emissdo de carteiras de associado.




2) Apresentar a diretoria relatorio anval de atividades da entidade, que devera conter
as prioridades, oricntagdes ¢ metas a serem atingidas a curto e médio prazo;

h) Ter sob sua responsabilidade o setor de recursos humanos, zelando pelo bom
relacionamento entre empregados e dirigentes da entidade.

Artigo 16° — Sio atribuigdes do Segundo Seccretario:
a) Auxiliar o Primeiro Secretario em todas as suas atividades;
b) Substituir o Primeiro Secretario quando necessario.

Artigo 17° — Séo atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

a) Administrar ¢ zelar pelos fundos da entidade;

b) Ordenar todas as despesas autorizadas pelo Presidente da entidade;

c) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade da entidade sindical;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a proposta de orgamento, plano de despesas e

relatorios para aprovagdo ou rejei¢ao por parte do conselho;
e) Elaborar o balango patrimonial da entidade;
f) Ter sob sua guarda ¢ responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragdo atinentes a sua érea de ag#o, e adotar todas as providéncias
para que seja evitada a corrosdo das finangas da entidade;
g) Efetuar a confirmagiio dos dados das arrecadagdes com o cadastro de associados;
h) Assinar, com o Presidente, cheques ¢ outros titulos.

Artigo 18° — Sdo atribuigdes do Segundo Tesoureiro:
a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas atividades;
b) Substituir o Primeire Tesoureiro quando necessario.

Artigo 19° — Sdo atribui¢des do Diretor de Formagao Sindical:
a) Planejar, executar ¢ avaliar as atividades estruturadas de formagéo sindical e de
formagdo profissional como palestras, semindrios, encontros, cursos de qualificagdo e
requalificagdo, que contribuam para a formagido e conscientizagio sindical dos

trabalhadores;

b) Promover reunides nos locais de trabalho visando envolver a categoria no
calendario sindical;

c) Coordenar e controlar a utilizagiio da infraestrutura do Sindicato em agdes
sindicais, greves, atos, manifestagdes ¢ outros tipos de atividades;

d) Coordenar o processo de eleigio dos delegados sindicais;

e) Instituir, organizar € acompanhar campanha permanente de sindicalizagdo:
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f Organizar a logistica de delegagoes para encontros e conferéncias. 'l

Artigo 20° — Sio atribuigdes do Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Manter sob sua guarda os contratos, acordos ou convénios celebrados com
consultérios médicos, odontologicos, psicologicos, fisioterapéuticos, planos de saide,
farmacias, advogados ou sociedade de advogados para o fim de prestar servigos ao
Sindicato, fiscalizando sua execugio:

b) Manter constante pesquisa e implementagiio de processos judiciais relativos a
defesa dos interesses coletivos da categoria profissional;

c) Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas ¢ acompanhar acordos
coletivos, dissidios e a¢des trabalhistas;

d) Ter sob sua responsabilidade os servigos de homologagio de rescisoes trabalhistas,
de conciliagdes e de satde para fins de emissido de CAT e outros;

e) Ter sob sua responsabilidade e guarda as convengdes, acordos, aditivos e outros
contratos firmados entre os trabalhadores e as empresas do segmento, além da consultoria e
guarda dos contratos comercias firmados entre o Sindicato e terceiros;

f) Ter sob sua responsabilidade o contato com os departamentos de Relagoes
Sindicais das instituigdes onde laboram os representados pelo Sindicato.

Artigo 21° — Sdo atribuigdes do Diretor de Promogiio Social:

Artigo

a) Promover ¢ organizar atividades que propiciem cultura e lazer para a categoria,
como eventos de confraternizagdo e atividades desportivas;

b) Desenvolver projetos e buscar parcerias a fim de sua viabilizagdo econémica;

c) Empreender atividades a fim de promover a memoria do Sindicato;

d) Estabelecer um calendario de atividades na area social;

e) Manter constante pesquisa sobre eventos, shows e demais atividades culturais

ocorrendo na regido que possam interessar a categoria;

f) Manter busca permanente por novos convénios em favor da categoria.

22° — Sio atribuigdes do Diretor de Imprensa e Comunicagdo:

a) Coordenar o sistema de comunicagio do Sindicato, como cadastro e envio de
mensagens via WhatsApp, e-Mail e outros canais de comunicagdo existentes ou que vierem

a ser criados;

b) Coordenar e manter atualizada a arca de noticias do website e de todas as redes
sociais do Sindicato na internet;

c) Zelar pela busca e divulgagdo permanente de informagoes de interesse da
categoria;




d) Ter sob sua responsabilidade a produgdo, edigio e veiculagio de videos do
Sindicato;

s - N . o T
¢) ler sob sua responsabilidade a produgdo, publicagao e distribuigao dos jornais;
boletins, convocaltorias e outras pubiicagdes da entidade;

f) Manter o Guia de Convénios atualizade e publicado.
Artigo 23° — Sdo atribuigdes do Diretor de Patrimonio:

a) Administrar as sedes e suas dependéncias, no que diz respeito a manutengdo
predial e ambiéncia;

b) Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimdnic, almoxarifado e informatica;
¢) Responsabilizar-se pelo orgamento e compras autorizados pelo Presidente da
entidade;

d) Implementar, fazer a manutengdo ¢ dar suporte a area de informdtica e

conectividade do Sindicato;

e) Coordenar e controlar a utilizag@o de prédios, veiculos ¢ outros bens ou instalagdes
da entidade;

f) Manter, sob seu controle e em dia, o inventario dos bens da entidade.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24° — O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e trés
suplentes, que terdo competéncia para fiscalizar a gestdo financeira da entidade sindical, bem como
dar parecer sobre balango e previsao orgamentaria.

Pardgrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamerte, | (uma) vez a cada
quadrimestre do ano civil, e extraordinariamente, a qualquer tempo, quando se fizer necessario.

Pardieorafo Secundo: As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-io com qualquer nimero de
b s

presentes, sendo as deliberagdes tomadas ¢ ©s pareceres emitidos por maioria de votos dos seus

membros.

Pardgrafo Terceiro: O que ocorrer em reuniéio do Conselho Fiscal devera constar em ata lavrada
em livro proprio e assinada pelos seus membros presentes.

CAPITULO 111
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 25° — Os membros da Diretoria Efetiva ¢ Suplentes, Delegados Representantes e do
Conselho Fiscal, perderdo scus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagio ou dilapidagdo do pairiménio do Sindicato;
b) Abandono de cargo no qual foi eleito, conforme previsto neste estatuto;
c) Aceitagio ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio

do cargo;
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d) Encaminhamento ou indicagiio, ainda que sem vantagens pessoais ou financeiy
para si ou para outrem, a qualquer trabalhador representado pela categoria, de consultérios
médicos, psicologicos, laboratorios, fisioterapeutas, advogados ou bancas de advocacia
diversas daquelas formalmente conveniadas com o Sindicato, ou ainda omissdo de
informagio ¢ aconselhamento dos servigos colocados a disposi¢do pelo Sindicato, inclusive
¢ especialmente por ocasido da rescisio de seu contrato de trabalho;

e) Recusar-se a cumprir as designagdes ou a prestagdo de tarefas que lhe foram
designadas pelo Presidente;

f) Exercicio, por Diretor que estiver disponibilizado ao Sindicato, de qualquer
atividade ou profissio, remunerada ou ndo, dentro do horario, seja parcial ou

integralmente, que deveria estar prestando servicos ao Sindicato;

) Violagio do Estatuto ou do Regimento Interno da Entidade.

gc

Pardgrafo Primeiro: O processo de perda de mandato sera instaurado mediante representagao
escrita de qualquer Diretor ao Presidente, ou por iniciativa deste, acompanhada de indicios
minimos e/ou indicagio das provas que serio produzidas.

Pardgrafo Segundo: O Presidente, ou, caso seja ele o representado, o vice-Presidente, decidird no
prazo de quinze dias sobre a admissibilidade da representagdo. Do arquivamento cabe recurso
exclusivamente pelo representante a diretoria, que decidird em reunido extraordindria a ser
convocada no prazo de quinze dias.

Pardgrafo Terceiro: Admitida a representagdo, o Presidente, ou o vice-Presidente caso este seja o
representado, nomeara, por Portaria, Comissdo Processante composta de frés membros da diretoria,
indicando também o Coordenador dos trabalhos. Nomeada a Comisséo, o Coordenador notificara o
interessado, com copia da representagiio e respectivos documentos, oportunizando quinze dias
corridos de prazo para apresentar a defesa, podendo juntar documentos e indicar provas a serem
produzidas, inclusive testemunhas que deverdo ser trazidas pessoalmente e sob a responsabilidade
do representado, sob pena de perda da prova, para serem ouvidas pela Comissdo.

Pardgrafo Quarto: A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Efetiva do Sindicato, por
maioria simples dos presentes a reunido especialmente convocada para tal fim, da decisdo cabendo
recurso escrito, sem efeito suspensivo, & Assembleia Geral, mediante simples petigao escrita
enderecada ao Presidente. no prazo de 10 dias corridos contados da data da decisdo, a Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim pelo Presidente, assegurando-se a
palavra por quinze minutos para o interessado ou seu advogado formalmente constituido nos autos,
manifestar-se a assembleia.

Artigo 26° -- Na hipdtese da perda do mandaio, as substituigdes se fardo conforme o disposto no
Art. 27° deste Estatuto.

Artigo 27° — A convocagdo dos suplentes para assumir cargos na diretoria, sera de competéncia do
Presidente do Sindicato.

Artigo 28° — Em se tratando da rendncia do Presidente sera notificado por escrito a qualquer
Diretor Efctivo e a seu substituto legal, que assumird automaticamente as respectivas fungdes e
dentro de quarenta e oito horas reunird a direloria para ciéncia do ocorrido, registrando em ata a
assungio do cargo e as alteragoes da diretoria, tomando as devidas providéncias.

Artigo 29° — Se ocorrer renancia coletiva da diretoria. sera convocada a Assembleia Geral, a fim
de que se constitua uma junta governativa.
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Artigo 30° — A junta governativa provisoria procederd as diligéncias necessarias ¢ realizara novas
elei¢des para o investimento dos cargos conforme os estatutos, no prazo de cento e vinte dias, a
contar da data de sua constituigdo.

Artigo 31° — Sera considerado como abandono de cargo a auséncia ndo justificada de diretores
efetivos e suplentes que ndo comparecerem a trés reunides consecutivas de diretoria, assembleias
gerais e assembleias ordinarias, salvo motivo de for¢a maior previamente justificada.

Artigo 32° — Em caso de vacincia na Diretoria Efetiva, Diretoria Suplente, Delegados junto a
Federagio Efetivos e Suplentes, bem como do Conselho Fiscal Efetivos e Suplentes, o Sindicato
podera convocar através de assembleias gerais, eleigdes suplementares, para compor os seus
quadros.

Artigo 33° — Se por qualquer motivo, de ordem ou mandado judicial as elei¢des nao forem
realizadas, ou niio forem permitidas a apuragdo dos votos do pleito sindical, o Sindicato continuara
sendo administrado pela diretoria que estiver em pleno mandato, at¢ que a ordem ou mandado
judicial transitem em julgado.

o TITULO 111
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 34° — A Assembleia Geral ¢ a instdncia méxima de deliberagdo do Sindicato, sendo suas
decisdes soberanas, desde que respeitadas as disposigdes deste estatuto.

Artigo 35° — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas anualmente para:
a) Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscai;

b Examinar e aprovar ou nio as contas do exercicio anterior e previsdo or¢amentaria
I
para o exercicio seguinte.

Artigo 36° — As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-do a qualquer tempo, sempre que
se fizer necessério, ¢ destinar-se-do a tratar e deliberar a respeito de qualquer assunto atinente ao
Sindicato, especialmente dos seguintes:

a) Campanha salarial;

b) Negociag#o coletiva de trabalho;

c) Deflagragdo de greve;

d) Eleigio suplementar para escolha de dirigentes do Sindicato;
e) Alteragio estatutaria;

f) Suplementagdo orgamentaria.

Artigo 37° — Todos os integrantes da categoria poderéo participar das Assembleias, com direito a
H5G I AL [3P 1]

voz ¢ voto naquelas que deliberarem a respeite das alineas “a”, “b” e “¢” do artigo anterior, sendo
que naquelas que deliberarem a respeito das alineas “d”, “e” ¢ “f* do referido artigo, o direito de




volo ¢ exclusivo dos associados em dia com suas obrigagoes estatutérias, especialmentc‘}/
mensalidade. P

Pardgrafo Unico: Nas Assembleias Gerais Ordinarias e nas Assembleias Gerais Extraordindrias
que venham a tratar de questoes financeiras ¢/ou adiministrativas do Sindicato, somente participardo
os associados em dia com suas mensalidades, contribuigdes e com seus demais deveres sindicais.
Artigo 38° — As Assemblcias serdo convocadas.

a) Pelo Presidente;

b) Por no minimo 20% dos associados em dia com as suas obrigages estatutarias, no
caso de Assembleia Geral Extraordinaria, especificando claramente o assunto a ser tratado;

c) Por qualquer associado, no caso de Assembleia Geral Ordinaria, apos esgotado o
prazo normal para sua convocagio.

Pardgrafo Unico: Nas hipdteses previstas nas letras “B” e “C”_deste artigo, o associado precisa
ser maior de dezoito anos e estar em dia com seus deveres sindicais ¢ em especial com sua
mensalidade.

Artigo 39° — As Assembleias serfio sempre convocadas através de edital de convocagio, com
antecedéncia minima de trés dias, e somente poderio deliberar sobre matérias especificadas na

ordem do dia, ou sobre as que com elas tenham direta e imediata ligag@o.

Pardgrafo Unico: O edital de convocagdo deverd ser publicado em jornal de circulagdo na base
territorial ou por dirio oficial.

Artigo 40° - O edital de convocagdo devera conter:

a) O nome do Sindicato;

b) Quem sio os convocados;

¢) O local, a data e o horario em que se realizara a Assembleia;
d) A ordem do dia ou assuntos em patita;

¢) LLocal e data;

3] Nome e assinatura dos convocadores.

Pardgrafo Unico: No edital de convocagao publicado bastara constar o nome de um dos
convocadores.

Artigo 41° — As Assembleias instalar-se-do, a hora estabelecida no edital de convocagao, com a
presenga minima de metade do nimero total de convocados, e trinta minutos apds, com qualquer
niimero de presentes, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos dos convocados
presentes, salvo regulagdo diversa e especifica.

Pardgrafo Primeiro: Os presentes Assembleia deverdo registrar cada qual sua presenga mediante
aposigdo do nome ¢ da assinatura em livro ou lista apropriada.
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Pardgrafo Segundo: O que ocorrer em Assembleia devera constar em ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, que, apds lida e considerada em conformidade, devera ser assinada ao menos pelo
Presidente e pelo seeretario dos trabalhos.

Artigo 42° — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes das Assembleias Gerais
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Penalidades:
b) Perda de mandato.

Pardgrafo Primeiro: Nos demais casos a votagdo serd aberta, admitindo-se a aclamacio, salvo se a
propria Assembleia deliberar que seja por escrutinio secreto.

Pardgrafo Segundo: Nos casos em que houver escrutinio secreto, os votantes deverio apor cada
qual seu nome e assinatura em lista apropriada.

Artigo 43° — A Assembleia podera declarar-se em estado permanente até alcangar os objetivos
pretendidos, realizando-se tantas sessdes quantas necessarias, quer gerais da categoria, quer
especificas de segmento ou setor.

CAPITULO II
DO CONGRESSO BANCARIO

Artigo 44° — O Congresso Bancario sera realizado ordinariamente, no primeiro semestre apos a
posse da diretoria eleita ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo
Presidente e podera ser substituido pela participaciio do Sindicato nos congressos e conferéncias

regionais ou nacionais da categoria.

Artigo 45° — A convocagio para o Congresso ¢ de responsabilidade da diretoria do Sindicato, sob
pena de perda de mandato em caso de ndo convocagao no prazo determinado neste estatuto.

Artigo 46° - O Congresso somente poderd tratar dos assuntos para os quais foi convocado.

Artigo 47° — O Congresso discute prioritariamence:

a) A realidade da categoria em seu contexto politico, econdmico e social;
b) O programa de trabalho e de lutas do sindicato para o mandato;

c) A participagdo do Sindicato junto a outras entidades;

d) Outros temas pautados no regimento.

Artigo 48° — Cabe a diretoria organizar o Congresso.

Artigo 49° — O Regimento Interno do Congresso, que nio podera se contrapor a este estatuto, sera
definido pela Diretoria Efetiva, ¢ posteriormente, na sessio de abertura do Congresso, devera ser
submetido a apreciagio dos delegados ¢ votado.

Artigo 50° — Somente os filiados ao Sindicato em dia com seus deveres sindicais poderdo ser
delegados ao Congresso.




Artigo 51° — Participardio dos Congresso os delegados especialmente escolhidos pelos
companheiros de trabalho, na proporgao de 1 (um) para cada 15 (quinze), sendo garantida a escolhz
de 1 (um) delegado nos locais de trabalho com menos de 15 (quinze) empregados.

Artigo 52° — Qualquer delegado inscrito no Congresso tera dircito de apresentar textos ¢ mogoes
sobre os temas aprovados no Regimento Interno.

Artigo 53° — O Congresso poderd ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo, para
tanto, ser aberta a todos os associados € ser convocada nos termos do deste Estatuto, caso em que
as suas resolucdes serdo soberanas,

TITULO 1V
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO 1
DO PLEITO ELEITORAL

Secao I - Das Eleicoes

Artigo 54° — As eleigdes para a Diretoria Efetiva e Diretoria Suplente, Conselho Fiscal Efetivos e
Suplentes e de Delegados Efetivos e Suplentes junto a Federagdo, serdo realizadas em
conformidade com o disposto nos estatutos desta entidade sindical, devendo ser observado o prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 30 (wrinta) dias antes do término do mandato da
diretoria que finda sua gestdo.

Artigo 535° — O voto serd obrigatério para todos os associados que estiverem em dia com as suas
obrigagdes previstas neste estatuto.

Artigo 56° — O voto sera secreto, e por chapa inscrita, ao pleito, elegendo-se simultaneamente
todos os seus membros.

Artigo 57° — O sigilo do voto sera assegurado por:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas concorrentes ao pleito;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de volar;
c) Emprego de urna que se assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 58° — Compete a diretoria do Sindicato suprir as lacunas e dirimir as davidas surgidas na
aplicagao do processo eleitoral.

Se¢iio 11 - Do Eleitor
Artigo 59° - E eleitor todo o associado que na data das eleigdes tiver:
a) Mais de seis meses de associado ininterruptamente antes da data das eleigdes;

b) Mais de seis meses de vinculo empregaticio. em qualquer agencia bancaria situada
na base territorial do sindicato, antes das eleigdes;

c) Mais de dezesseis anos de idade:

d) Em pleno gozo dos seus direitos sindicais;




e) Em dia com as suas obrigagdes, junto a tesouraria do sindicato.
Secio IV - Das Candidaturas / Da Inclegibilidade
Artigo 60° — Poderiio ser candidatos os associados que:
a) Na data de solicitagdo de inscrigdio de chapas, os candidatos deverdo ter mais de
dois anos ininterruptos de vinculo empregaticio em qualquer instituigdo financeira
localizada na base territorial do sindicato;
b) Ter mais de dois anos de associagiio ao sindicato e, ter pago na época propria e
ininterruptamente as tltimas vinte e quatro mensalidades associativas da entidade, antes do

prazo de inscrigdo da chapa;

c) Resida ha mais de vinte e quatro meses, em qualquer cidade dentro da base
territorial do sindicato;

d) Eslar em dia com as suas obrigagoes estatutarias;
e) Tenham na data de solicitacdes de inscrigio de chapas, mais de dezoito anos de
idade.

Artigo 61° — Serdio considerados inelegiveis, bem como ficam impedidos de concorrer os
associados que:

a) Ndo cumprirem com as determinagdes previstas no Art. 60° e suas Letras, deste

estatuto;

b) Estejam com seus direitos sociais e sindicais suspensos ou eliminados.
CAPITULO I

DG REGISTRO DAS CHAPAS
Sec¢io I1 - Da Convocagio ¢ Registro de Chapas

Artigo 62° — As eleigées sindicais serdo convocadas pelo Presidente da entidade, em aviso
resumido publicado em jornal de circulagdo regional ou didrio oficial, e devera conter:

a) Prazo para inscrigio de chapas e horario de funcionamento da Central de
Atendimento;
b) Data, local e horario de votagéo.

Artigo 63° — O prazo para solicitagdo de inscrigao de chapas sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da publicagdo do edital de convocagio.

a) A sclicitagio de inscrigio de chapas deverd ser feita junto a Central de
Atendimento do Sindicato, ¢ endere¢ada ao Presidente da entidade;

b) Para efeito de solicitagio de inscrigio de chapas, a entidade sindical mantera uma
pessoa habilitada, na Central de Atendimento. por periodo de no minimo de duas horas
didrias. enquanto estiver aberto o prazo para inscrigao de chapas, para que a mesma possa
receber, e prestar informagdes referentes a inscrigoes de chapas.

Artigo 64° — Por ocasido da solicitagdo de inscrigio de chapas, s80 necessarios:
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a) Que o requerimento de inscrigio de chapas, seja duas vias, enderegado a6
Presidente do sindicato e assinado por qualquer um dos candidatos. '

b) Ficha de qualificagido de cada candidato de acordo com modelo fornecido pela
Central de Atendimento do Sindicato, em duas vias, assinada e preenchida pelo proprio
candidato com reconhecimento de firma em cartorio;

c) Copias autenticadas em cartorio dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. em que constem qualificagdo civil, verso ¢ anverso, os contratos de
trabalho que comprovem tempo de exercicio profissional do candidato e atual vinculo
empregaticio, copia do RG, copia de documento que conste o nimero do CPF ¢ documento
com o numero do PIS;

d) Que a chapa a ser inscrita, tenha em sua relagdo nominal candidatos associados em
dia com as suas obrigagdes estatutarias para o preenchimento de todos os cargos previstos
no Art. 10° e seus Paragrafos deste estatuto;

) Que a chapa contenha em sua relagdo de candidatos no minimo 2/5 (dois quintos) +
| (mais um) de associados em dia com as suas obrigagdes estatutarias, nos cargos previstos
neste estatuto, funciondrios pertencentes aos bancos privados localizados na base territorial
do sindicato;

f Que cada chapa contenha em sua relagdo de candidatos no maximo 2/5 (dois
quintos) + 1 (mais um) associados, em dia com as suas obrigagdes estatutarias,
funcionarios de uma mesma instituigdo financeira localizada na base territorial do
sindicato.

Pardgrafo Unico: Para efeito de aplicagao da Letra "E" deste artigo, os bancos estaduais e publicos
federais, como por exemplo, Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica Federal, nio serdo considerados
bancos privados.

Artigo 65° — Seré recusado a solicitagiio de inscrigdo de chapa, que ndo cumprir com a totalidade
das exigéncias e determinagdes previstas no Art. 60° e suas Letras deste estatuto.

Artigo 66° — Ao encerramento de solicitagdo de inscrigio de chapas serd mandado confeccionar a
ata de encerramento de inscrigdes de chapas, em que devera constar as chapas inscritas.

Artigo 67° — As chapas inscritas deverdo obedecer a ordem de solicitagio de inscrigdo a partir do
numero 01 (um).

Artigo 68° — Nao sera permitido que os candidato(s) se inscreva(m) em mais de uma chapa
concorrente.

Pardgrafo Unico: Caso venha ocorrer que o(s) candidato(s), se inscrevam em mais de uma chapa,
o(s) mesmo(s) estara(@o) automaticamente impedido(s) de concorrer.

g:APiTULo I
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Sec¢io V - Da Comissiio Eleitoral e suas Fungoes
Artigo 69° — Com o encerramento das inscrigoes de chapas, sera formada uma comissio eleitoral

composta por trés pessoas, indicadas pela entidade sindical promotora das eleigdes, que deverdo
recair sobre pessoas de notéria idoneidade, com conhecimento em processos eleitorais, nao
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podendo ser candidatos e nem tdo pouco parente dos candidatos, até o segundo grau, que terao sob A
suas responsabilidades todo o processo, sendo responsaveis pelo julgamento das impugnagéc,s/
registro definitivo de chapa(s) votagao, apuragio ¢ homologagio da chapa eleita, ¢ outras que por
ventura se fizerem necessarias.

Se¢do VI - Das Impugnacgdes de Candidaturas / Chapas

Artigo 70° - O prazo para a impugnagdo de candidatos sera de trés dias corridos a partir do altimo
dia da inscrigio de chapas.

a) A impugnagdo, somente podera versar sobre as condigdes de inelegibilidade dos
candidatos, prevista neste estatuto, ¢ sera proposta por qualquer associado em dia com as
suas obrigagdes estatutdrias, e dirigida a Comissio Eleitoral, com a devida fundamentagao,
a qual fornecera contra recibo,

b) No encerramento do prazo de impugnagdes, lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdio consignadas as impugnagdes previstas, e quem as solicitou;

c) Com a(s) impugnag@o(des) em seu poder a Comissdio Eleitoral, cientificara o(s)
impugnado(s) que terd(dao) quarenta e oito horas para apresentar sua defesa junto a
Comissédo Eleitoral;

d) Com o recebimento da defesa, do(s) candidato(s), a Comissdo Eleitoral reunir-se-a
para decidir sobre a matéria, em quarenta e oito horas, ao qual dara o veredicto final.

Pardgrafo Primeiro: Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, do(s) candidatos, o mesmo sera
informado através de edital fixado no mural da Central de Atendimento do Sindicato.

Pardgrafo Segundo: Julgado improcedente a impugnagio, o mesmo serd informado através de
edital fixado no mural da Central de Atendimento do Sindicato ¢ concorrerd juntamente com os
demais inscritos na chapa.

Artigo 71° — A chapa da qual fizer parte candidato(s) impugnado(s) s6 podera concorrer ao pleito
se mantiver em sua nominada no minimo 32 (trinta e dois) candidatos aptos e em condigdes de se
eleger,

Artigo 72° — A chapa da qual fizer parte candidato(s) que solicitar(em) reniincia de candidatura,
apds a sua inscrigdo e também candidato(s) impugnado(s) so podera concorrer ao pleito se mantiver
em sua nominata no minimo 30 (trinta candidatos) aptos e em condigdes de se eleger.

Pardgrafo Unico: Em qualquer uma das hipdteses previstas nos Art. 71 e 72 deste, a chapa inscrita
devera ter no minimo candidatos aptos para concorrer para preenchimento de fodos os cargos
efetivos de Conselho Fiscal, ou seja, trés aptos.

Se¢io VII - Do Registro Definitivo de Chapa

Artigo 73° — A Comissdo Eleitoral s6 homologard o registro de chapas em definitivo, se
obedecerem rigorosamente as determinagdes previstas neste estatuto, quem assim nao proceder tera

o seu registro indeferido.

CAPITULO IV )
DA SESSAO FLEITORAL DE VOTACAO

Secio VIII - Das Mesas Coletoras de Votos
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Artigo 74° — A Comissio Eleitoral, designari através de portaria, o nimero de mesas coletoras de
volos, necesséarias para o bom andamento do pleito, indicando para cada uma delas, (rés membros
titulares e um suplente, sendo um presidente e dois mesarios, até trés dias antes do pleito.

Artigo 75° — Solicitara que a(s) chapa(s) que estejam concorrendo, indiquem até trés dias antes do
pleito o nome de fiscal e mesarios para cada uma a ser instalada.

Artigo 76° — Sera de responsabilidade da Comissio Eleitoral, a fixagdo do itinerario das urnas para
coletas de votos.

Artigo 77° — Havendo impedimento por motivo alheio a vontade dos mesérios, presidente e fiscais,
indicados pela Comissao Eleitoral, pela chapa concorrente os mesmos poderdo ser substituidos, por
quem os nomeou, antes do inicio, ou durante o periodo de votagio.

Artigo 78° — Serdo fornecidas relagdes dos votantes a(s) chapa(s), que concorrerem ao pleito até
trés dias antes do inicio da votagao.

Artigo 79° — No dia designado para a coleia dos votos, antes do inicio da votagdo os membros da
mesa coletora de votos verificarfio se estio em ordem, o material e a urna destinada a coleta de
votos.

a) A hora fixada pelo edital de convocagiio, o presidente da mesa coletora de votos,
declarara iniciados os trabalhos, que terdio a duragdo minima de 06 (seis) horas diérias, no
entanto, serdo encerradas antecipadamente se ja coletados todos os votos dos eleitores
constantes na lista de votagao;

b) Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificar-se, assinara a folha de votanies, receberd a cédula unica, rubricada pelos
membros da mesa coletora, se dirigira a cabine. e ap0s assinalar a chapa de sua preferéncia,
a depositara fechada, na urna coletora de votos;

c) A mesa coletora de votos resolvera as diividas e controvérsias que surgirem durante
a volagdo ¢ registrard em ata.

Artigo 80° — Sera assegurado a todos os associados em dia com as suas obrigagdes estatutarias que
constem na relagdo geral de votantes o direito de votar em separado na urna que passar no seu local
de trabalho.

Artigo 81° — Os eleitores cujos nomes nio constarem na lista de votantes, deverdo votar, se
quiserem, na urna fixa, na sede do sindicato.

Artigo 82° — Quando a volagio se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, a
Comissdo Eleitoral, conjuntamente com os mesarios ¢ fiscais, procederdo ao lacre das urnas, € a
confecgio da ata mencionando o nimero de votos depositados na urna.

Pardgrafo Primeiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas pelas chapas, ou por vigilancia policial, como achar
meihor a comissao cleitoral.

Pardgrafo Segundo: O descerramento da urna, no dia seguinte para continuagio da votagdo,
devera ser feito na presenga dos mesérios, presidente da mesa coletora de votos e fiscais das chapas

concorrentes.

Sec¢ao IX - Da Mesa Apuradora de Votos




Artigo 83° — Apods o término da votagdo serd instalada a mesa apuradora de votos, coordenada ])e}a/
Comissio Eleitoral, que terd mesas necessarias para o bom andamento da apuragéo. /

a) As chapas concorrentes terdo o direito de indicar um fiscal para cada mesa
apuradora de votos;

b) O quérum minimo para que a eleigiio tenha validade serda de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) de votantes em relagdo ao total de associados em condigdes de votar.
Para a contabilizagio deste quorum, serdo excluidos os associados que estiverem em férias
e os associados que estiverem em licenga. Os associados em tal situagdo fatica poderdo
votar em separado e, ai entdo, serdo computados para o efeito de calculo do quérum
necessario;

c) Caso nédo seja atingido o quérum minimo, a mesa apuradora de votos encerrard a
apuragdo e inutilizara as cédulas e sobrecartas sem abri-las, e serdo realizadas novas
elei¢des conforme previsto no edital de convocagio,

d) Caso haja o quérum necessario previsto neste artigo, sera proclamada a chapa que
recebeu o maior nimero dos votos apurades, lavrar-se-d ata dos trabalhos e o seu
encerramento;

e) A ata sera assinada pela Comisséo Eleitoral e pelos membros da mesa apuradora de
votos, e outros que assim quiserein.

Sec¢do X — Do Resultado das Elei¢des

Artigo 84° — Caso haja empate, entre duas ou mais chapas mais votadas, serd realizada nova
elei¢do dentro do prazo de 15 quinze dias apds a realizagdo da mesma que empatou.

Artigo 85° — Compete a diretoria do Sindicato, dentro de trinta dias da realizagéo das elei¢oes, dar
publicidade do resultado do pleito, por edital que sera afixado na sede do Sindicato.

Se¢dio XI — Da Posse dos Elcitos

Artigo 86° — O Sindicato comunicard por escrito a empresa no prazo de setenta duas horas, os
eleitos bem como a posse dos mesmos.

Artigo 87° — A posse dos eleitos ocorrerd, na data do término do mandato da administragio
anterior.

Artigo 88° — Ao assumir o cargo, o eleito prestara compromisso de respeitar o exercicio do
mandato, ¢ o estatuto da entidade sindical.

Artigo 89° — Se por qualquer motivo, de mandato federal, estadual, ou municipal, qualquer dos
eleitos nao puder entrar em exercicio na data prevista, essa circunstancia nao impedird a sua posse
e nem dos demais eleitos. Podendo licenciar-se pelo periodo em que perdurar aquele impedimento,
desde que ndo seja superior a 180 cento e oitenta dias.

TITULO V
DA GESTAO FINANCLIRA T PATRIMONIAL

CAPITULO T
DA GESTAO FINANCEIRA




Artigo 90° — A Tesouraria compete organizar anualmente por contabilidade legalmente habilitada, ((
¢ submeter ao parecer do Conselho Fiscal e aos associados, as receitas ¢ despesas havidas no
exercicio anterior, bem como da previsiio orgamentaria para o exercicio seguinte. 5

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia Ordinaria de Prestagdo de Contas do exercicio anterior devera
ocorrer até o més de abril do ano seguinte;

Pardgrafo Segundo: A Assembleia Ordinaria de Previsdo Orgamentdria para o exercicio seguinte
devera ocorrer até o més de novembro de cada ano.

CAPITULO II
DAS FONTES DE CUSTEIO

Artigo 91° — As fontes de custeio para a manutengio deste Sindicato sdo:

a) Contribuigdo Sindical, que corresponde a um dia de trabalho do associado por ano,
ou qualquer outra que venha a substitui-la por forga de lei ou de deliberagio em
assembleia;

b) Mensalidade dos associados;

c) Contribui¢des estipuladas por Assembleia Geral;

d) Fruto patrimonial de qualquer natureza;

e) Das multas e outras rendas eventuais;

f) Das doagdes ¢ dos legados;

g) Dos bens e valores adquiridos ¢ as rendas produzidas pelos mesmos;

h) Das receitas advindas de pessoa juridica constituida pelo Sindicato.

CAPITULO I
DA MENSALIDADE

Artigo 92° — A mensalidade dos associados sera estipulada pela Diretoria Efetiva.
Pardgrafo Primeiro: A mensalidade devera ser paga pelo associado até o 5° (quinto) dia atil
subsequente ao do percebimento do seu saldrio e/ou beneficio, excetuando deste prazo os

associados que trabalham em instituigdes que debitam diretamente o valor na folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo: O associado convocado para prestagdo do servigo militar obrigatorio, no
periodo em que perdurar seu afastamento do emprego, ficara isento do pagamento da mensalidade.

CAPITULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL

Artigo 93° — Constitui patriménio do Sindicato:
a) As mensalidades e contribuigoes sindicais previstas neste estatuto;
b) As doagdes e legados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
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d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;

e) Alugueis de imédveis, juros e titulos e de depositos;
f) As multas e outras rendas eventuais.

Artigo 94° — A administragiio do patriménio do Sindicato constituida pela totalidade dos bens que
mesmo possuir.

Artigo 95° — Os bens iméveis s6 poderdo ser alicnados apos prévia autorizagdo da assembleia
devidamente convoecada para este fim.

Artigo 96° — No caso de dissolugdio do Sindicato o seu patriménio tormaré o destino que a mesma
Assembleia Geral de dissolugdo vier a tomar, sendo necessaria a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
associados em plenos direitos sindicais, ndo sendo admitido que ndo seja pelo quérum supra
especificado.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 97° — Qualquer diretor interessado podera pleitear ao Presidente a suspensdo proviséria do
exercicio do seu cargo sindical, em caso de que pretenda concorrer a cargo eletivo e a Lei Eleitoral
faga a exigéncia de sua prévia desincompatibilizagdo. A substituigdo, nesses casos, terd o carater
provisorio até que chegue a seu término a elei¢io da qual participou o Diretor, garantindo-se seu
retorno ao cargo sindical em caso de que néo seja eleito, ou apds o término do mandato para o qual
vier a obter eleigio.

Artigo 98° — O Sindicato podera admitir trabalhadores e trabalhadoras de setores de atividade que
tenham conexiio com a categoria profissional enquanto usudrios dos servigos prestados pela
entidade, na condicio de Usudrio Contribuinte, com a finalidade precipua de usufruir das
instalagdes, de eventos culturais ¢ de convénios firmados pela Entidade.

Pardgrafo Primeiro: Para se associar ao Sindicato, o Usuario Contribuinte precisa ser apresentado
por dois associados em dia com as suas obrigagdes estatutdrias, mediante prévia aprovagao de
cadastro pela Diretoria Efetiva, ou ainda, a juizo da Diretoria Efetiva, pessoas que tenham prestado
servigos de grande relevancia ao Sindicato.

Pardgrafo Segundo: A quantidade de Usuérios Contribuintes ndo podera ultrapassar a 1/3 da
totalidade de associados normais.

Artigo 99° — Siio Direitos ¢ Deveres dos Usuarios Contribuintes:

a) Utilizar das instalagdes, convénios e participar dos eventos culturais do Sindicato, de
acordo com as normas internas;

b) Comprovar, sempre que solicilado. sua condicio de associado, além de prévia
comunicagdo ao Sindicato, quando houver mudanga de enderego domiciliar ¢ conta
bancaria, para fins do devido registro;

¢) Os Usudrios Contribuintes ressarcitdio os prejuizos ¢ danos materiais causados ao
Sindicato, por dolo, culpa ou ma fé, praticados por eles proprios, dependentes ou
convidados. Também responderio pelo pagamento de dividas contraidas com o Sindicato e
pelas mensalidades atrasadas, mesmo em caso de exclusio do quadro associativo;
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d) Os Usuarios Contribuintes estdo sujeitos a penalidades de suspensio ou de eliminagio do 57
quadro social quando cometerem ato que implique o desrespeito ao Estatuto ou Regimcnto/

~ ~ . . . ~ . v
Interno, sendo que a apuragio da falta cometida pelo associado sera efetuada pela Dirctoria
Efetiva.

Artigo 100° — Visando [ixar normas de funcionamernto, de modo a garantir os principios ¢ticos,
democraticos e de respeito, assegurando a convivéncia harmonica entre os diretores que atuardo
sob frequéncia livre na sede da entidade, fica criado o Regimento Interno do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os dirigentes, conselheiros e associados, assim como quaisquer pessoas que
frequentem a sede sindical, eventos ou agdes da entidade, deverdo observar obrigatoriamente o
Regimento Interno, que deve ser proposto pelo Presidente e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 101° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir,
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste estatuto.

Artigo 102° — Nao havendo disposigao especial contraria, prescreve em um ano o direito de
pleitear a reparacéo de qualquer ato infringente de disposicdes estabelecidas no presente.

Artigo 103° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno instituira
delegacias ou se¢des para melhor proteciio dos seus associados e da categoria que representa.

Artigo 104° — O presente estatuto entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de dezembro de 2019, e substituira na integra o
estatuto anterior registrado no livio 4-059 do Registro Civil das Pessoas Juridicas e Titulos e
Documentos, a Folha 26, Registro n® 14268 ¢ arquivado no dia 19 de maio de 2014 perante o
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Naturais, Interdigdes e Tutelas, Titulos ¢ Documentos e
Pessoas Juridicas de Joinville, e s6 poderd ser reformado.por uma Assembleia Geral, para esse fim
especialmente convocada, estando prcs;;tﬁcs peio menos 2 3\(d0is tercos) dos associados quites, em
primeira convocagdo e por maioria dgs presentes em segunda e Gltima convocago. As alteragdes
estatutarias foram debatidas e g(eliberadas através de\ Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse/ fim, em 17 de dezembro )de 2019. A integra do novo estatuto
social sera averbada perante o Cirtorio de Registro Ci\vil/'das Pessoas Naturais, Interdigoes e
Tutelas, Titulos ¢ Documentos ¢ Pesseas Juridigiy/gie Joinville-SC.

e !’_’ - > =
Joinville-SC, 17 de dezenibro de 2019.
Valdemar Bruno da\Luz Filho - Presidente

RELACAQ DOS SOCIOS FUNDADORES DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILLE E REGIAO, AQUI SUCEDIDO
PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E TERCEIRIZADOS EM SERVICOS BANCARIOS DE JOINVILLE E
REGIAO:

Adoniro Carlos Rosa
Syllo Ulisses Cidra!
Adelino Ramos
Armindo Fischer

Edgar Zattar Dominoni
Amilton Abilio Abrao
Ellem Wagner

Syrta Gomes de Oliveira
Lauro O. Rosa

IFausi Jose Miguel
Nelson Reimer

Alfredo José da Silveira
Carlos A. Zimermann
Palmiro Luiz Garcia
Gerhard Ravache

Lidio Ponikiewski
Mario José Muller
Ormir Bezerra




Todos brasileiros, casados, bancarios, eram residentes ¢ domiciliados em Joinville/SC, quando da
fundagio da entidade sindical, em 05 de agosto de 1963.

ATUAL DIRETORIA ELEITA EMPOSSADA EM 04.07.2015 ¢ ALTERADA M 08.09.2019
a) DIRETORIA EFETIVA:

Presidente: Valdemar Bruno da Luz Filho, brasileiro, casado, bancario. residente e domiciliado
nesta cidade de Joinville SC.

Vice-Presidente: Walter Augusto Hofelmann, brasileiro, casado, bancario, residente e domiciliado
nesta cidade de Joinville SC.

1 Secretario; Antonio da Luz Vieira, brasileiro, casado, bancario, residente e domiciliado nesta
cidade de Joinville SC.

2° Secretario: Erno José Miiller, brasileiro, casado, bancario, residente e domiciliado nesta cidade
de Joinville SC.

1° Tesoureiro: Nelson José Pinheiro da Costa, brasileiro, casado, bancério, residente e domiciliado
nesta cidade de Joinville SC.

2° Tesoureiro: Dair Angelo Fernandes, brasileiro, casado, bancério, residente e domiciliado nesta
cidade de Joinville SC.

Diretor de Formagdo Sindical: José Luiz Castelhano, brasileiro, casado, bancario, residente e
domiciliado nesta cidade de Joinville SC.

Diretor de Assuntos Juridicos: Romario Schmoeller, brasileiro, casado, bancario, residente ¢
domiciliado nesta cidade de Joinville SC.

Diretor de Promogiio Social: Diomar Miguel Rodrigues Schiebelbein, brasileiro, casado, bancério,
residente e domiciliado nesta cidade de Joinville SC.

Diretor de Imprensa e Comunicagéo: Bruna Dijean Stahnke Charac, brasileiro, casado, bancario,
residente ¢ domiciliado nesta cidade de Joinville SC.

Diretor de Patrimdnio: Amilton Moraes da Silva, brasileiro, casado, bancario, residente e
domiciliado nesta cidade de Joinville SC.

b) DIRETORIA SUPLENTE:

Vilson Cidral. Nayara Peters de Souza, Evandro Luiz Silveira, Ana Caroline Zapelini, Herbert Luiz
Reinert. Evandro de Mello, Paulo Coclho, Marcos Reberto Vignola, Alexandre Ricardo Hanke,
Sandro Luiz Pereira da Silva, llson Kiilkamp, Cristiane Liermann Cavalheiro, Edenilson Bianchi,
Volnei Cavalli, Delfina Andreia Pereira, Antonio Carios Borges, Gelasio Rech, Jorge Luiz
Nascimento, Clécie Luiz Hess, Eliane Cristina Ramos, Roberto Maes, Daniela dos Santos Serafim
Heidemann, todos brasileiros, casados, bancarios, residentes e domiciliados nesta cidade de
Joinville SC,

¢) CONSELHO FISCAL EFETIVOS

Renata Bernstorff Clemes, Volnei José da Silva, Osmar Fagundes, todos brasileiros, casados,
bancarios, residentes e domiciliados nesta cidade de Joinville SC.

d) CONSELHO FISCAL SUPLENTES:

Dulcinéia Aparecida B. A. Pinto, Eliza Lucinéia Graupe, Soni Ewald Lindermann, todos
brasileiros, casados, bancarios, residentes ¢ domiciliados nesta cidade de Joinville SC.

¢) DELEGADOS REPRESENTANTES EFETIVOS:

Jodo Barbosa, Aparecido Belmiro Cruz, todos brasileiros, casados, bancarios, residentes ¢
domiciliados nesta cidade de Joinville SC. (




f) DELEGADOS REPRESENTANTES SUPLENTES:-

Presidente

Qq (/{ /f ONAN, //
UCAS FAJARDO N. HILDEBRAND
Advogado = OABISC 20.533-A
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