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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2015/2016

De um lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, por seu Diretor
Presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva, brasileiro, casado, bancario, CPF/MF n°
077.228.358-30, em nome proprio e representando os SINDICATOS DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO ACRE (SEEB ACRE), SEEB
ALAGOAS, SEEB CONCORDIA, SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB ARAPOTI, SEEB
ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BAHIA, SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB
BARRETOS, SEEB BAURU, SEEB BLUMENAU, SEEB BRAGANCA PAULISTA, SEEB
BRASILIA, SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPO GRANDE, SEEB CAMPO
MOURAO, SEEB CAMPOS DOS GOYTACAZES, SEEB CARIRI, SEEB CATANDUVA,
SEEB CEARA, SEEB CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC), SEEB CORNELIO
PROCOPIO, SEEB CRICIUMA, SEEB CURITIBA, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB
DOURADOS, SEEB ESPIRITO SANTO, SEEB EXTREMO SUL DA BAHIA, SEEB FEIRA
DE SANTANA, SEEB FLORIANOPOLIS, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUARULHOS,
SEEB IRECE, SEEB ITABUNA, SEEB ITAPERUNA, SEEB JACOBINA, SEEB JEQUIE,
SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA, SEEB LONDRINA, SEEB MARANHAO, SEEB MATO
GROSSO, SEEB MOGI DA CRUZES, SEEB NITEROI, SEEB NOVA FRIBURGO, SEEB
PARA/AMAPA, SEEB PARAIBA, SEEB PARANAVAI, SEEB PERNAMBUCO, SEEB
PETROPOLIS, SEEB PIAUI, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB RIO DE JANEIRO,
SEEB RIO GRANDE DO NORTE, SEEB RONDONIA, SEEB RORAIMA, SEEB SAO
MIGUEL D’'OESTE, SEEB SERGIPE, SEEB SUL FLUMINENSE, SEEB TAUBATE, SEEB
TERESOPOLIS, SEEB TRES RIOS, SEEB TOLEDO, SEEB UMUARAMA, SEEB VALE DO
RIBEIRA, SEEB VITORIA DA CONQUISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, SEEB UBERABA, SEEB ZONA
DA MATA SUL DE MINAS (JUIZ DE FORA), FEEB BA E SE, FEEB CENTRO/NORTE,
FEEB RJ E ES, FETEC CUT/NORDESTE, FETEC- CUT/SP, assistido pela advogada,
Deborah Regina Rocco Castafio Blanco, brasileira, viava, OAB/SP n° 119.886, e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, por sua presidenta Juvandia Moreira Leite, brasileira, solteira, bancaria, CPF/MF
n° 176.362.598-26 e por sua Diretora Executiva Marta Soares dos Santos, brasileira,
solteira, bancaria, CPF/MF 112.934.598-01, assistidas pela advogada, Cynthia Lemos
Valente, brasileira, casada, OAB/SP n° 209.174, doravante designado "SINDICATO DE
EMPREGADOS" e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO
DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO
DE SAO PAULO, SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO,
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO
ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DO CEARA, todos assistidos e
representados pela FENACREFI — Federacgao Interestadual das Instituicées de Crédito,
Financiamento e Investimento por seu Presidente, Domingos Spina, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n°® 20.525, portador do RG 2.531.282 e do CPF
0259.988.08-15, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram entre si a
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, nas seguintes condigbes:

CLAUSULA | - CORRECAO DE SALARIOS

As empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES concederdo a todos os empregados que integram, nas respectivas
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bases territoriais, a categoria representada pelos SINDICATOS DE EMPREGADOS, a
partir de 01 de junho de 2015, reajuste de 8,88% (oito inteiros e oitenta e oito percentuais)
sobre os salarios de maio/2015.

PARAGRAFO 1° - Serdo compensados todos os reajustes espontaneos ou compulsorios
concedidos apds a data-base (junho/2015), excetuando-se os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, aquisicdo de maioridade e término de aprendizagem,
bem como os reajustes coletivos, ndo compensaveis, concedidos apés junho de 2015.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracao fixa mensal o somatoério do salario base e verbas fixas mensais
de natureza salarial, excluido o valor do ATS — Adicional por Tempo de Servigo, que é
tratado, especificamente, na clausula Il desta Convengao.

PARAGRAFO 3° - Na hipétese de empregado admitido apds 1°.06.2014, ou em se
tratando de financeira constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissao, com preservagao da
hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO 4° - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convencao, para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA Il - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos, durante a vigéncia da presente Convengado, os seguintes salarios
normativos para a jornada de 06 (seis) horas diarias:

A) EMPREGADOS DE PORTARIA JUN/2015 = R$1.326,80
B) EMPREGADOS DE ESCRITORIO JUN/2015 = R$1.915,86

EMPREGADOS DE TESOURARIA

C)  (CAIXAS E TESOUREIROS)

JUN/2015 = R$2.023,26

Entende-se por SALARIO NORMATIVO o menor salario pelo qual as empresas
representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES admitirdao empregados de
Portaria, Escritério e Tesouraria, no ambito da representacdo dos SINDICATOS DOS
EMPREGADOS, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgao.

PARAGRAFO 1° - As verbas acima referidas serdo reajustadas em conformidade com a
Lei em vigor ou a que venha a substitui-la no curso da vigéncia da presente Convencgao.

PARAGRAFO 2° - As empresas que tiverem pessoal organizado em quadro de carreira ou
plano de cargos e salarios ou outra qualquer modalidade de plano de carreira homologado
ou nao no Ministério do Trabalho obrigam-se a corrigir a curva salarial de modo a manter
diferencas entre classes e niveis dos salarios e cargos existentes. (ESTE PARAGRAFO

SOMENTE SERA APLICADO PARA O ESTADO DO RIO DE JANEIRO).

CLAUSULA IIl - ANUENIO

A partir da vigéncia da presente convengdo o anuénio pago aos Empregados, fica

majorado para R$ 27,01 (vinte e sete reais e um centavo), por ano de servigo, contado a

partir da data de admiss&o. Se o empregado vier a completar um ano de servigo efetivo,
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durante o periodo de vigéncia desta Convengao, passara a receber o anuénio a partir do
més seguinte ao més em que completar esse periodo base para a percepgdo desta
vantagem.

PARAGRAFO 1° - Entende-se por ano efetivo de servigo o periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia plena do contrato de trabalho, excluidos os periodos em que este esteja
suspenso, ou os periodos nado considerados pela Lei como "tempo de servigo" para o efeito
de indenizacao e incidéncia das contribui¢gdes do FGTS.

PARAGRAFO 2° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em

vigor ou Legislagado posterior que venha a ser promulgada no curso da vigéncia desta
Convencao.

CLAUSULA IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CLAUSULA 4.1 - GRATIFICAGOES
Clausula 4.1.1 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Sera paga Gratificagdo especial de Caixa, no valor mensal de R$ 464,61 (quatrocentos e
sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos) aos empregados exercentes da
funcéo de Caixa ou Tesoureiro, durante o tempo em que exer¢cam essa funcao, respeitados
critérios mais amplos.

Clausula 4.1.2 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificacado de fungédo a que alude o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT nao sera inferior
a 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, respeitados critérios mais
amplos.

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de servigo devera compor a base de calculo
da verba a que alude a presente clausula.

CLAUSULA 4.2 - PROTECAO AO EMPREGO

Gozarédo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséo:

Clausula 4.2.1. - GESTANTE

As empregadas gestantes, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apdés o término da
licenca maternidade. Durante o periodo da estabilidade proviséria a empregada nao
podera ser transferida de local de trabalho, salvo na hipétese prevista no paragrafo 2° do
artigo 469 da CLT concernente a extingdo do estabelecimento.

PARAGRAFO 1° - Na hipdtese de empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela empresa representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, de
seu estado gravidico, tera ela o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da comunicagao da
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dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena de perda do periodo

estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, alinea "b" do inciso Il, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

PARAGRAFO 2° - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de pedido
de demissdo, ficam as empresas, representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES, dispensadas de efetuar o pagamento da indenizagédo prevista na
clausula 4.2.1, desde que devidamente assistida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS.

Clausula 4.2.2 - ABORTO

Estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias, na hipétese de aborto comprovado pelo
atestado médico (INSS, convénio médico da empresa ou do Sindicato), contados do
término do repouso remunerado, podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios
correspondentes a esse mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja desejo da empregada o seu desligamento por meio de
pedido de demissdo, ficam as empresas, representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES, dispensadas de efetuar o pagamento da indenizagédo prevista na
clausula 4.2.1, desde que devidamente assistida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS.

Clausula 4.2.3 - SERVICO MILITAR

O alistado para o servigo militar desde o alistamento até 02 (dois) meses contados do
retorno do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a dispensa do mesmo empregado durante o
periodo referido, apenas no caso de cometer falta grave. Se o empregador dispensa-lo
nesse periodo, sem que prove na reclamacgao deste a pratica da falta grave, em razdo da
proibicdo aqui instituida, ficara obrigado a readmiti-lo, pagando-lhe os salarios do periodo
de afastamento, tal como ocorre com o empregado estavel, com a unica diferenga de que a
falta grave ndo precisara ser provada previamente em inquérito judicial.

Clausula 4.2.4 - DOENTES E ACIDENTADOS QUE RETORNAM DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Gozarédo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséo:

Doencga: Por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

Acidente/Doenga Profissional: Por 12 (doze) meses apdés a cessagcdo do auxilio
acidentario, independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
lei n° 8213, de 24/07/91.
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Clausula 4.2.5 - PAI

O pai, por 60 (sessenta) dias apdés o nascimento do filho, tem assegurado o trabalho, ndo
podendo sofrer despedida salvo por motivo de justa causa, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue a empresa representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto.

Clausula 4.2.6 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

PRE-APOSENTADORIA: 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagéo
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral, pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 05 (cinco)
anos de vinculagao empregaticia com o empregador;

PRE-APOSENTADORIA: 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores &
complementagédo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral, pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo
empregador;

PRE-APOSENTADORIA: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral, pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagéo vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos
de vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que
trata esta clausula, deve observar-se que:

| — aos compreendidos na alinea “a” a estabilidade provisoria somente sera adquirida a
partir do recebimento, pelo empregador, de comunicagdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢cdes previstas,
acompanhado dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o
empregador os exigir;

Il — aos abrangidos pelas alineas “a”, “b” e “c” a estabilidade n&o se aplica aos casos de
demissé&o por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e
se extinguira se nado for requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o
tempo minimo necessario a aquisi¢éo do direito a ela.

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opcgéo retroativa especificado nas leis n°s. 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684/90, artigos 4° e 5° nao podera opor-se o empregador que,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragado a Caixa
Econbmica Federal, para a regularizagao da opgao retroativa.
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CLAUSULA 4.4. - AUXILIOS

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdo os
seguintes auxilios aos empregados, de acordo com as condi¢des previstas:

Clausula 4.4.1. - AUXILIO REFEICAO

Sera concedido "Auxilio Refeigdo", a todos os empregados no valor de R$ 30,25 (trinta
reais e vinte e cinco centavos), sem descontos, por dia de trabalho, possuindo carater
indenizatorio e ndo integrando o salario para quaisquer efeitos legais e sera concedido
sempre a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doencga e acidente de trabalho.
Nao sera devido nos casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenca do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets"
de refeicdo e/ou alimentagdo, nos termos do PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, nos termos da Lei n°. 6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria
GM/MTb n° 1.156, de 17.09.93. — D.0O.U. 20/09/93.

PARAGRAFO 3° - Os empregados que se utilizam de restaurantes das empresas ou por
estas subsidiadas, desfrutando, assim, de vantagens analogas ou superiores, nao farao jus
a indenizacao aludida, ndo podendo da mesma forma ser cobrado qualquer valor do
empregado. Durante o periodo de férias dos empregados que se utilizam do restaurante da
empresa, sera concedido ticket, conforme disposto no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO 4° - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagao, sendo possivel mudar a opgao somente apos o
transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO 5° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em

vigor ou legislagao posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente
Convencao.

Clausula 4.4.2. - AJUDA ALIMENTACAO

Sera concedido "Auxilio Alimentacao", cumulativamente com o "Auxilio Refeicao", a todos
os empregados no valor de R$ 461,53 (quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta
e trés centavos), sem descontos, por més de trabalho, possuindo carater indenizatério e
nao integrando o salario para quaisquer efeitos legais, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doencga e acidente de trabalho.
Sera devido; também nos casos de afastamento por maternidade.

PARAGRAFO 1° - Este auxilio sera concedido nos casos de licenca do dirigente Sindical.

PARAGRAFO 2° - Fica facultado ao empregador substituir essa importancia por "tickets"
de alimentagao, nos termos do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, nos termos
da Lei n° 6.321/76, decretos regulamentadores e Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17.09.93.
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PARAGRAFO 3° - O empregado afastado por doenga profissional ou acidente do trabalho
faz jus a Ajuda Alimentagao por um prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, com efeito
retroativo a partir de 1° de junho de 2014, e, aos afastados apds essa data, a concesséao
tem inicio no 1° dia de afastamento do trabalho, também limitado ao prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias.

PARAGRAFO 4° - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a Lei em

vigor ou legislagdo posterior que venha a ser promulgada durante a vigéncia da presente
Convencao.

Clausula 4.4.2.1 — DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

As Financeiras concederao, até o dia 19 do més de dezembro de 2015, aos empregados
gue nessa data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta
Alimentacao, no valor de R$ 461,53 (quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta e
trés centavos) através de crédito em cartdo eletrébnico ou sob a forma de 04 (quatro)
tiquetes, sendo um de R$ 115,39 (cento e quinze reais e trinta e nove centavos) e trés

de R$ 115,38 (cento e quinze reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO 1° - O beneficio previsto no “caput” desta clausula é extensivo & empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade/adog¢ao na data da concessao.

PARAGRAFO 2° - O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga fara jus a
132 Cesta Alimentacgéo, desde que, na data da sua concesséo, esteja afastado do trabalho
ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO 3° - A Cesta Alimentagdo concedida nos termos desta clausula é
desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratéria.

Clausula 4.4.3. - REEMBOLSO CRECHE

Durante o periodo de vigéncia da presente Convengdo, as empresas representadas pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORES, independentemente do numero de empregados,
reembolsarao até o sexto més de idade da crianga, integralmente, as despesas efetuadas
com creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, nos termos da Portaria 670 de 20
de agosto de 1997, para cada filho, sendo que apos este periodo e até que a crianga atinja
a 71 (setenta e um) meses de idade, o pagamento mensal de R$ 326,89 (trezentos e
vinte e seis reais e oitenta e nove centavos), para cada filho, referente as despesas de
matricula e frequéncia realizadas e comprovadas com internamento deste em creches ou
instituicbes analogas de sua livre escolha. O reembolso podera, também ser utilizado nos
casos de férias ou de licengca maternidade. A concessdo da vantagem contida nesta
clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituigao
Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, Portaria n°
3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela
Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos
atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
Lei n° 3048, de 06.05.99, na redagédo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV. Os empregados devem exercer a opgao por este
beneficio por escrito. Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma empresa,
0 pagamento n&o sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
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as Empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o cOnjuge que devera
perceber o beneficio.

Clausula 4.4.4. - AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convengao as empresas representadas pelo SINDICATO
DOS EMPREGADORES reembolsardo aos empregados, que tenham a guarda dos filhos e
trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, até o valor mensal de_R$
326,89 (trezentos e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos), para cada filho, até
71 (setenta e um) meses de idade, as despesas efetuadas e comprovadas com o
pagamento da empregada doméstica (baba), desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja matriculada no INSS. A
comprovagao do pagamento sera feita com a entrega na empresa da cépia do recibo do
salario fornecido pela empregada (babd). Este beneficio ndo sera cumulativo com o
"Reembolso Creche", devendo o beneficiario fazer opg¢ao escrita por um ou outro, para
cada filho. O reembolso podera, também, ser utilizado nos casos de férias ou de licenca
maternidade. A concesséo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com
os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao
disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.1986), com as alteragbes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de
20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3048, de
06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
9°, incisos XXIIl e XXIV. Os empregados devem exercer a opgao por este beneficio por
escrito. Quando ambos os cOnjuges forem empregados da mesma empresa, o pagamento
nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, as Empresas
representadas pelo Sindicato dos Empregadores, o cbnjuge que devera perceber o
beneficio.

Clausula 4.4.5. - AUXILIO — FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos nas Clausulas de Reembolso-Creche /
Auxilio-Baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de
idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS, ou
instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelas
empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES.

As empresas reembolsardo as despesas dos empregados e seus dependentes legais,
portadores de deficiéncias fisicas e/ou sensorial, com tratamentos especificos que nao
tenham cobertura pelo plano de saude adotado pela empresa tais como: fisioterapia,
fonoterapia, ludoterapia, tratamento psicolégico e outros cuja necessidade seja
comprovada por atestado médico, exceto 6culos e/ou lentes, em valor de até R$ 326,89
(trezentos e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos).

Clausula 4.4.6. - AUXILIO FUNERAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederdo aos
seus empregados "Auxilio Funeral" em dinheiro, no valor de R$ 1.081,28 (Hum mil e
oitenta e um reais e vinte e outro centavos), nos casos de falecimento do cénjuge e/ou
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de filhos menores de 18 anos, se apresentarem o devido atestado, no prazo maximo de 30

(trinta) dias apds o oObito, no caso do falecimento do empregado o auxilio sera devido ao
cbnjuge ou herdeiro nos termos da lei civil.

Clausula 4.4.7. - AUXILIO TRANSPORTE

Aos empregados, cuja jornada de trabalho termine entre 24 horas de um dia e 06 horas do
dia seguinte, sera paga uma Ajuda Transporte no valor mensal de R$ 164,67 (cento e

sessenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), salvo se a empresa mantiver
servico regular de condugao.

PARAGRAFO UNICO - A verba acima referida sera reajustada em conformidade com a
legislagdo vigente.

Clausula 4.4.8. - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES concederéo o vale-
transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro,
até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n°® 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacédo dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda em
conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST/AA/366360/97.4 (AC.SDC),
publicada no DJ 07/08/98, secéo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito,
a empresa as alteragdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei
7418/85, o valor da participacao das empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do empregado.

Clausula 4.5.1. - ESTUDANTES

As empresas abonarao a falta ao servigco para os estudantes que comparecerem as provas
escolares obrigatérias e curriculares, destinadas a avaliagdo e aproveitamento para efeito
de promogédo ou ingresso em Faculdade, quando realizadas por estabelecimentos de
ensino oficial reconhecidos ou autorizados a funcionar pelo Ministério da Educacédo. O
Empregado devera dar ciéncia ao empregador da realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, desde que comprovada a sua realizagdo em dia e hora
incompativeis com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de exame vestibular sera abonada a falta no dia
respectivo, sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado, nos termos da Lei
9.471, de 14 de julho de 1.997.
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Clausula 4.5.2. - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, I, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

L. 04 (quatro) dias uteis e consecutivos, em casos de falecimento de cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econémica,;

05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

05 (cinco) dias uteis e consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da

crianca, em caso de nascimento de filho;

01 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

V. 02 (dois) dias para internagdo ou alta hospitalar, por motivo de doencga, de
cbnjuge, filho, pai ou mae;

02 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14

(quatorze) anos, mediante comprovagéao, 48 (quarenta e oito) horas apos.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavods, e por
descendentes: filhos, netos e bisnetos, na conformidade da Lei civil. O sabado para efeito
desta clausula ndo sera considerado como dia util.

CLAUSULA 4.6. - BENEFICIOS

Clausula 4.6.1 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Em caso de concessdo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao
empregado suplementagdo de auxilio-doenca em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida do INSS e a somatdria de todas as verbas normais que compdem a
remuneragao percebida mensalmente, compreendendo-se os anuénios, gratificagdo
especial de caixa e de fungao.

PARAGRAFO 1° - Quando o empregado ndo receber o auxilio-doenga da Previdéncia
Social, por motivo de aposentadoria ou ndo cumprir o prazo de caréncia necessario, ficara

assegurada uma suplementagéo salarial de R$ 586,61 (quinhentos e oitenta e seis reais
e sessenta e um centavos).

PARAGRAFO 2° - A concessdo do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo
periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida.

PARAGRAFO 3° - N4o sendo conhecido o valor basico de auxilio-doenca a ser concedido

pela Previdéncia Social, a suplementagcdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Clausula 4.6.2. - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas obrigam-se a fornecer um plano de saude padrédo aos empregados, com
cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes, assim
considerados conforme o artigo 16 da lei n° 8213/91.
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PARAGRAFO UNICO - Se o empregado optar por planos de salde superiores arcara com
a diferencga entre o plano basico e o escolhido por ele.

Clausula 4.6.3. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o periodo em que o empregado estiver em gozo de auxilio doenga pela
Previdéncia Social, dentro do periodo de vigéncia desta Convengao, ndo percebendo a
suplementacgao salarial de que trata a Clausula de "complementacédo de Auxilio-doencga", o
O6nus do prémio de Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelas empresas
representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES, sera de responsabilidade destas.

Clausula 4.6.4. - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES pagarao até o dia
30 de maio do ano de 2016, aos admitidos em data n&o posterior a 31 de dezembro de
2015, a metade do salario do més a titulo de antecipagdo da gratificacdo de Natal (13°
salario - primeira parcela), relativa ao ano de 2016, salvo se o empregado ja a tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento do 13° salario (Gratificacdo de Natal) previsto no
Paragrafo Segundo do artigo 2°, da Lei n°. 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°
do Decreto n°® 57.155, de 3 de novembro de 1965, aplica-se também ao empregado que
requerer o0 gozo de férias para o més de janeiro de 2016.

Clausula 4.6.5. - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo. Considerando-se por més completo de servico o periodo
superior a 14 (quatorze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 4.7 - CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 4.7.1. - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho dos empregados das empresas representadas pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORES ¢é de 06 (seis) horas, em conformidade com a
Sumula 55 do Tribunal Superior do Trabalho e o art. 224 da CLT, observada a excegao
contida no seu paragrafo 2°.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze)
minutos para repouso esta incluso na jornada de seis horas diarias, ndo podendo ser
acrescido a jornada sob nenhuma hipotese.

Clausula 4.7.2. - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado, com igual qualificagao

profissional, sera garantido aquele, salario pelo menos igual ao menor salario na fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 4.7.3. - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas, a partir da vigéncia da presente Convencao, pagarao com o adicional de
50% (cinquenta por cento) as horas extraordinarias trabalhadas pelos empregados,
ressalvadas as condigdes mais vantajosas.

PARAGRAFO 1° - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as empresas
pagardo, também, o valor correspondente no repouso semanal remunerado, assim
considerado o sabado, domingo e feriados.

PARAGRAFO 2° - O calculo do valor de hora- extra sera feito tomando-se por base a

somatoria de todas as verbas salariais, tais como salario base ou ordenado, adicional por
tempo de servico, gratificacdo especial de caixa e gratificacdo de funcao.

Clausula 4.7.4. - REPOUSO DIGITADORES

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinqlenta) minutos
consecutivos de trabalho, cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, néo
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de
23.11.1990.

Clausula 4.7.5. - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas
e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

Clausula 4.7.6. — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou veiculos que transportem numerario ou documentos, as
empresas pagarao indenizagdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 125.992,23 (cento e vinte e
cinco mil novecentos e noventa e dois reais e vinte e trés centavos).

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a
empresa complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13° salario, salvo se a complementagao for paga por outra entidade, vinculada,
ou ndo, a empresa.

PARAGRAFO 1° - A indenizacdo de que trata a presente Clausula podera ser substituida
por seguro, a critério da empresa.

12


mailto:fenacrefi@fenacrefi.org.br

FENACREFI - FEDERAGAO INTERESTADUAL DAS INSTITUIGOES DE

CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua Libero Badard, 425 — 28° andar - CEP 01009-000 - Sao Paulo - SP - Tel: (11) 3107-7177 - Fax: 3106-6082
e-mail: fenacrefi@fenacrefi.org.br
PARAGRAFO 2° - No caso de assalto a qualquer empresa, todos os empregados
presentes terdo direito a atendimento médico logo apdés o ocorrido, e sera feita
comunicagao a CIPA, onde houver.

Clausula 4.7.7. - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
filiais ou agéncias das empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES,
localizados em empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o adicional
previsto na legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, as
empresas fornecerao ao empregado que tenha exercido suas fungbes nas condigbes do
“caput” desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

Clausula 4.7.8. - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Por ocasidao da cessagao dos contratos individuais de trabalho, as empresas representadas
pelo SINDICATO DE EMPREGADORES fornecerdo ao empregado, além dos documentos
exigidos por lei, atestado de saude em razdo de exame médico demissional, nos termos
das medidas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos paragrafos terceiro e
quarto do artigo 168, da CLT e disciplinadas pela Norma Regulamentadora (NR-7, item
7.4.3.5), aprovada por Portaria do Ministério do Trabalho.

Clausula 4.7.9. - UNIFORMES

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que exigirem ou
previamente permitirem uniforme, deverdo fornecer gratuitamente. Nesse caso, 0 uso
obrigatorio se restringira ao local de servigo ou, fora dele, somente quando o empregado
estiver no exercicio de suas fungées cumprindo ordens do empregador.

Clausula 4.7.10. - C.I.P.A.

As empresas que estiverem abrangidas pelo art. 163 da CLT e NR - 05 (portaria Mtb n°
3214/78), relativo a C.I.LP.A., dardo cumprimento a norma legal, instalando aludida
Comissao na forma da legislagdo prépria e das instrugdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES dardo ciéncia as Entidades Sindicais Profissionais do término do
mandato dos membros da CIPA, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Clausula 4.7.11. - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa de empregado as empresas indicardo, em comunicagao escrita ao
mesmo dirigida, as razbes que ditaram a medida. Presumir-se-a injusta e imotivada
dispensa efetuada em desacordo com a presente clausula.

Clausula 4.7.12. - HOMOLOGACOES
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Quando exigida pela Lei a homologagcdo da rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados, a empresa se apresentara para sua formalizacdo dentro de 10 (dez) dias,
contados do ultimo dia de efetiva prestagdo de servigo do empregado. Se a empresa nao
cumprir nesse prazo pagara os salarios até o dia em que for efetuada a homologagao. Nao
comparecendo o empregado, a empregadora comunicara sua auséncia por escrito ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS fornecendo o enderego constante de seus arquivos. As
disposicdes desta Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.

Clausula 4.7.13 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas pertencentes
a categoria econémica representada pelo SINDICATO DE EMPREGADORES, arcardo com
as despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
01/06/2015 até o limite de R$ 1.242,84 (hum mil duzentos e quarenta e dois reais e
oitenta e quatro reais), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagdo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino, entidade sindical ou associagdes de classe,
respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO 1° - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa dias), contados da data da
dispensa, para requerer junto a empresa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO 2° - As empresas pertencentes a categoria econdmica representadas pelo
SINDICATO DE EMPREGADORES efetuardao o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apds receber do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificacdo da
entidade promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO 3° - A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Clausula 4.7.14 — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE/LICENGCA ADOCAO

A duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa da financeira
empregadora ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770, de 09.09.2008 e,
também, solicitacdo escrita da empregada até o final do primeiro més apo6s o parto.

PARAGRAFO 1° - A prorrogagdo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
CF.

PARAGRAFO 2° - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o
de crianga fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apos a respectiva adogao ou sentenca judicial.

PARAGRAFO 3° - A concessdo dessa ampliacdo fica condicionada & plena vigéncia do

incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770,
de 09.09.2008.
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PARAGRAFO 4° - As empregadas que na data da assinatura desta Convengéo estejam
em gozo de licenga-maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data,
para manifestar a opgao referida no caput.

Clausula 4.7.15 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na
forma do art. 487, inciso I, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condic¢des:

Tempo efetivo de servigo prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)

mesma Instituicao

Até 05 (cinco) anos completos 30 dias da remunerag¢ao mensal praticada
na data da comunicag¢ao da dispensa

De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 45 dias da remuneragao mensal praticada

(dez) anos completos na data da comunicag¢ao da dispensa

De 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 20 60 dias da remuneragao mensal praticada

(vinte) anos completos na data da comunicag¢ao da dispensa

De 20 (vinte) anos e 01 (um) dia em 90 dias da remuneracao mensal praticada

diante na data da comunicag¢ao da dispensa

PARAGRAFO 1° - Os valores pagos na rescisédo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de
11 de outubro de 2011, DOU de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as
disposicdes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, n&o sendo cumulativas as condigbes
previstas nesta Convengao com as condi¢des previstas na citada Lei 12.506/2011.

PARAGRAFO 2° - O empregado com data de comunicacdo de dispensa anterior a 01 de
junho de 2013, nao faz jus ao aviso prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive
na hipétese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente coincidir ou ultrapassar
a data de 1° de junho de 2014.

PARAGRAFO 3° - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo
consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o art.
487, da CLT.

Clausula 4.7.16 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa a partir de 1° de junho de 2014 podera usufruir
dos convénios de assisténcia médica, hospitalar contratados pela empresa pelos periodos
abaixo especificados, contados do Uultimo dia de trabalho efetivo, e determinados
conforme tempo de casa, mantidas as condicbes do plano ao qual se vincula o
empregado, e em conformidade com as disposi¢coes da Lei n° 9.656/98 e da Resolugao
Normativa ANS-279, de 24 de novembro de 2011, respeitadas as situagdes existentes mais
vantajosas.
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Vinculo Empregaticio Periodo de utilizacdo do convénio
Até 05 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

CLAUSULA V - CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAL

Clausula 5.1.1. - JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO

A justificagado de faltas ao servigo, por motivo de doenga, podera ser por atestado médico
ou cirurgido dentista de ambulatério ou gabinete dentario dos SINDICATOS DOS
EMPREGADOS, desde que em Convénio com o INSS. Os atestados deverdo ser
acompanhados das indicacbes comprobatérias do Convénio.

Clausula 5.1.2. - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA DO
SINDICATO.

As empresas, desde que enviadas as correspondentes notas em tempo habil,
acompanhadas de autorizagdo escrita dos empregados, efetivardo o desconto das
despesas de farmacia e dentista do Sindicato, no salario do empregado. Nao havendo
saldo do empregado ou ja tendo este se desligado da empresa, esta comunicara o fato ao
Sindicato.

Clausula 5.1.3. - QUADRO DE AVISOS

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES colocarao a
disposicao do SINDICATO DOS EMPREGADOS quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, ao setor
competente da empresa, para nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes serem afixados no
quadro de aviso. Nao serdo afixadas matérias politicas ou que contenham ofensas a
pessoas ou instituicées.

Clausula 5.1.4. - FREQUENCIA LIVRE

As empresas representadas pelo SINDICATO DE EMPREGADORES concederao
freqUéncia livre aos seus empregados eleitos para o cargo de Diretor dos Sindicatos,
Federacdo e Confederagcdo, da categoria profissional do SINDICATO DOS
EMPREGADOS, de acordo com os seguintes critérios:

a) a concessao nao ultrapassara a mais de um empregado por empresa em cada
Municipio;

b) o limite serd de 2 (dois) Diretores para os Sindicatos, 1 (um) Diretor para a
Confederagcao Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (CONTRAF/CUT) e 3
(trés) Diretores para a Entidade Sindical de 2° grau Representativa dos Sindicatos dos
Empregados no Interior.

PARAGRAFO 1° - Para o efeito da freqiiéncia livre a entidade sindical comunicara por
escrito, diretamente as empresas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES, relacionando nome, a qualificagdo e o cargo do empregado em favor
do qual é feita a comunicacado, bem como nome e a empresa dos demais Diretores eleitos,
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de forma a permitir que cada empresa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui
estabelecidos.

PARAGRAFO 2° - O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no
Sindicato, deixar de comparecer ao servico, sera considerado como "Licenca
Remunerada", nao interrompendo as contribuigdes sociais que continuardo a ser
normalmente vertidas pelo empregador.

PARAGRAFO 3° - Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicdo das
entidades, a esta cabera designagao de suas férias, mediante comunicacdo a empresa
empregadora para concessao do respectivo adiantamento.

PARAGRAFO 4° - A garantia da freqiiéncia livre nesta clausula permanecera até a
assinatura da nova Convengéao ou advento de sentenca normativa transitada em julgado.

Clausula 5.1.5. - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-a previamente com a empresa
representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADORES, que indicara representante para
atendé-lo.

Clausula 5.1.6 - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na
Clausula "Frequéncia Livre do Dirigente Sindical", poderdo ausentar-se do servigo, para
participacdo em curso ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a
limitacdo de 2 (duas) auséncias simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de
7 (sete) dias uteis.

A auséncia nestas condi¢cdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho
efetivo para todos os efeitos legais.

Clausula 5.1.7 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA O DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas por esta convengdo, que possuam dirigentes sindicais, eleitos no
ambito de representacdo dos sindicatos signatarios, deverdo conceder a estes os
mesmos beneficios conferidos aos demais empregados, tais como Vale transporte, vale
alimentacao, vale refeicdo,13? cesta alimentacéo, férias, salarios e demais beneficios.

CLAUSULA VI - CONDIGCOES ESPECIFICAS — TERMOS ADITIVOS

As partes ajustam que as condi¢des especificas, inclusive quanto ao desconto assistencial
em favor dos sindicatos profissionais, deliberados em assembléia geral, aplicaveis aos
financiarios da base territorial das entidades firmatarias, poderdo ser formalizadas em
Convengoes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais fardo parte integrante da presente
Convencao, para todos os efeitos legais.

Clausula 6.1. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas representadas pelos SINDICATOS DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, ou seja as SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS (inclusive aquelas organizadas estatutariamente
como carteiras de Instituicbes Financeiras Multiplas) contribuirdo com uma taxa anual,
aprovada em Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas nos Sindicatos Patronais em
suas respectivas bases, nos termos do Inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal de
outubro de 1988, necessaria para a manutengdo das atividades sindicais, inclusive as
assistenciais e Dissidios ou Convencbes Coletivas de Trabalho, contribuicdo a ser
recolhida em conta dos SINDICATOS DAS SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTO, conforme instru¢des fornecidas pelos Sindicatos Patronais nos seus
respectivos Estados.

PARAGRAFO 1° - Para o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO: o recolhimento
devera ser feito na Caixa Econémica Federal — Agéncia 237 - Porto Geral- Sdo Paulo-SP
conforme formularios (ficha de compensacgao) fornecidos pelo Sindicato. (Anexa)

PARAGRAFO 2° — Para os Sindicatos dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo,
Parana e Ceara as guias serao fornecidas pelos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO 3° — A referida contribuigdo vencera no dia 20.12.2015 e tera o valor de R$
3.115,08 (trés mil cento e quinze reais e oito centavos) para as empresas
representadas por este Sindicato de Empregadores e sendo paga apds esta data, sera
acrescida multa de 10% (dez por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, bem
como as custas processuais e honorarios advocaticios de 15% (quinze por cento), se
necessaria a cobranca judicial.

PARAGRAFO 4° - A Empresa podera exercer o direito de oposicdo, por escrito, junto ao
respectivo Sindicato da Categoria Econdmica até o dia 09.12.2015.

CLAUSULA VIl - PROTOCOLO PARA PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE

DE TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA)

Fica instituida, por adesdo voluntaria, o Protocolo para Prevencéo de Conflitos no
Ambiente de Trabalho, que observara os seguintes principios:

a) Valorizagdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperagao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um
ambiente de trabalho saudavel; e

C) Promogéo de valores éticos, morais e legais.

PARAGRAFO 1° — O objetivo do Protocolo para Prevengdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, por Adesdo Voluntaria é promover a pratica de agdes e comportamentos
adequados dos empregados das Financeiras aderentes, que possam prevenir conflitos
indesejaveis no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO 2° — A adesdo ao Protocolo de Conflitos no Ambiente de Trabalho é

voluntaria e sera formalizada por parte das Financeiras e sindicatos profissionais
aderentes, por meio de ACORDO ADITIVO.
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CLAUSULA VIl - EXTENSAO DE VANTAGENS — RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencgdo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos cdnjuges dos
empregados abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam
o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06.08.2010 (DOU DE 11.08.2010).

CLAUSULA IX - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE CULTURA

As Financeiras concederao aos seus empregados, que percebem remuneragao mensal até
o limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n°.
12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n°.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n°. 80, de 30/09/2013, no valor unico mensal de
R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo
pelo empregado e n&o tem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado usuario do vale-cultura podera ter descontados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salario-base acrescido das verbas
fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura,
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| — até um salario minimo — dois por cento;

Il — acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento;

Il — acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento; e
V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O salario minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é
o valor correspondente ao salario minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO - As financeiras, nos termos da legislacdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficiaria” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagéo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizacdo dos créditos efetivados pela financeira,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula vigorara no periodo de 01/01/2014 a 30/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos
artigos 21 e 22 do Decreto 8084/20132 for revogado, hipétese em que a concessao do
beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.
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CLAUSULA X — COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a criacdo das Comissdes Paritarias para estudo do Tema sobre
“Terceirizacao” e sobre o Tema “Participacao nos Lucros e Resultados.

PARAGRAFO UNICO - Os objetivos especificos e demais condicdes de funcionamento
das referidas comissdes serdo estabelecidas em reunido de trabalho entre as partes, que
devera ocorrer a partir de marco de 2016.

CLAUSULA Xl - COMPLEMENTAGCAO DE PAGAMENTO

As diferengas salariais e de outras verbas, decorrentes desta Convencéao, respeitarao as
seguintes condigdes:

O pagamento das diferengas de natureza salarial apuradas no periodo de junho
a novembro de 2015 sera realizado na folha de pagamento de dezembro de 2015.

As diferengas apuradas no periodo de junho a novembro relativas a ajuda
alimentacgéao e auxilio refeigcdo serao pagas até 30 de dezembro de 2015.

CLAUSULA Xl - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de R$ 32,93 (trinta e dois reais e noventa e trés centavos),
calculada por infracdo cometida no cumprimento da presente Convengao, em relagdo a
cada empregado. A multa, quando aplicada revertera a favor do Sindicato representativo da
categoria profissional respectiva.

CLAUSULA XIll - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 01 de
junho de 2015 a 31 de maio de 2016.

ENCERRAMENTO

E por terem ajustado firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2016, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma.

S3o0 Paulo, 16 de Novembro de 2015.

p.p. € em nome préprio: CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT. E mais as entidades nomeadas no preambulo
desta Convengao.
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Carlos A. Cordeiro da Silva Deborah Regina Rocco Castafio Blanco
Presidente da Contraf/CUT Advogada
CPF/MF 077.228.358-30 OAB/SP n°. 119.886

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO.

Juvandia Moreira Leite Marta Soares dos Santos
Presidenta Diretora Executiva
CPF/MF 176.365.598-26 CPF/MF 112.934.598-01

Cynthia Lemos Valente
Advogada
OAB/SP n°. 209.174

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Domingos Spina
Presidente
CPF. 025.998.808-15

FEDERACAO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES DE CREDITO, FINANCIAMENTO
E INVESTIMENTO

p.p- SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITQ, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO

p.p- SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DO PARANA

p.-p. SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO DO ESTADO DO CEARA

Domingos Spina
Presidente
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