
Novo cartão de sócio e App de convênios 

 

 

O Sindicato lançará em breve 
sua nova carteira de sócio, 
que agora se converte em um 
moderno cartão plástico, 
semelhante aos cartões de 
crédito, e lançará também 
um App para os associados 
baixarem   em   seu   celular  e  

 

consultarem seus convênios. 
A finalidade é proporcionar 
economia direta aos sócios 
no momento da aquisição de 
produtos ou contratação de 
serviços, gerando benefícios 
e qualidade de vida para as 
famílias. [ Leia mais na pág.02 ] 

 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

DE ASSEMBLEIA GERAL 

ORDINÁRIA 
 

O Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de 

Joinville, inscrito no CNPJ/MF sob o 

nº 83.800.532/0001-30, Registro 

Sindical nº MTPS/238702, por seu 

Presidente abaixo assinado, 

convoca todos os sócios da 

entidade, empregados em 

estabelecimentos bancários dos 

municípios de Joinville, Barra Velha, 

São Francisco do Sul, Araquari, 

Garuva, Itapoá e Barra do Sul, para 

participarem de Assembleia Geral 

Ordinária, que será realizada no dia 

11 do mês de junho de 2018, em 

primeira convocação às 18h e, em 

segunda convocação às 18h30, na 

Sede do Sindicato, situado à Rua 

Nove de Março, nº 724, Centro, 

Joinville/SC, a fim de apreciar e 

deliberar sobre a seguinte ordem 

do dia: 
 

Prestação de contas do exercício 

2017 com o respectivo parecer do 

Conselho Fiscal. 
 

Joinville, 5 de junho de 2018. 

Valdemar Bruno da Luz Filho 

Presidente 

 

 
 

Durante o XLVI Encontro Nacional dos 

Bancários para o Planejamento da 

Campanha Salarial 2018/2019, realizado 

de 25 a 27 deste mês, em São Paulo, 

dirigentes sindicais de todo país 

definiram a minuta de reivindicações 

que será negociada com os banqueiros 

na campanha salarial deste ano. Entre as 

prioridades apontadas pela categoria 

estão a manutenção dos direitos 

adquiridos, defesa da Convenção 

Coletiva de Trabalho válida para toda a 

categoria,   mesa   única   de   negociação 

com os bancos (públicos e privados), 

defesa dos bancos públicos, reajuste com 

base no INPC dos últimos doze meses 

(set/2017 à ago/2018) mais aumento real 

de 5%, e aumento de 10% sobre verbas e 

benefícios, como vale-alimentação e 

cesta-alimentação. “Nossa prioridade é a 

defesa dos direitos dos trabalhadores”, 

diz Valdemar Luz, presidente do Sindicato. 

O calendário definido pelos bancários 

prevê que a pauta final de reivindicações 

seja entregue à FENABAN até o dia 13 de 

junho de 2018.  [ Leia  mais  na  pág.03 ] 



 
 

EDITORIAL | Campanha Salarial 2018/2019 já está em curso 
 
 

Prezado bancário e financiário! Você recebe hoje nosso periódico em sua edição número 11, a segunda 
sobre nossa Campanha Salarial 2018/2019, já em andamento. 
 

Para os bancários, o dia 31 de agosto marca o fim da validade da CCT e coloca em risco todos os direitos 
da categoria diante do fim da ultratividade previsto pela lei trabalhista de Temer (lei 13.467/2017). Para 
os financiários, a Fenacrefi se comprometeu a dar resposta no dia 12 de junho sobre a reivindicação de 
manutenção dos direitos da categoria até que seja fechado o novo acordo. O fato é que nossos direitos 
estão em jogo! 
 

E enquanto os bancos continuam crescendo (o lucro líquido dos quatro principais bancos no primeiro 
trimestre de 2018 foi de R$ 17,4 bilhões, aumento de 11,4% em relação ao ano passado), o Brasil passa vergonha no cenário 
internacional, com a inclusão do país entre as 24 nações que mais gravemente desrespeitaram normas internacionais do 
mundo do trabalho. Tal "honraria" foi anunciada pela OIT (Organização Internacional do Trabalho) nesta segunda-feira 28, 
primeiro dia da 107ª Conferência Internacional do Trabalho, em Genebra (Suíça), para debater políticas e normas para as 
relações laborais em nível global. Tudo devido a aprovação da reforma trabalhista. 
 

É nossa preocupação a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Lutamos pelo fortalecimento da democracia, 
pela reforma política e contra qualquer projeto que represente ataque aos direitos dos trabalhadores. Por isso, nesta 
campanha, vamos mais uma vez lutar pela manutenção dos nossos direitos e por novas conquistas para nossas categorias! 
 

 

Sindicato lançará nova carteira de sócio e App de convênios para os associados 
 

O Bancários Joinville lançará em breve sua nova carteirinha de sócio, que agora se 
converte em um moderno cartão plástico, semelhante aos cartões de crédito, e lançará 
também um App para os associados baixarem em seu celular e consultarem os 
convênios do Sindicato. 
 

Tudo isso é parte da contratação da empresa MasterClin pelo Sindicato e tem a 
finalidade de proporcionar economia direta aos sindicalizados no momento da 
aquisição de produtos ou contratação de serviços, gerando benefícios e qualidade de 
vida para as famílias. Destaca-se que o atendimento é nacional, os sindicalizados 
poderão aproveitar as vantagens em qualquer cidade brasileira. A MasterClin irá reunir 

os demais convênios já firmados pelo sindicato e ampliá-los mais ainda. 
 

Os estabelecimentos comerciais que oferecem preços diferenciados aos sindicalizados são dos mais diversos, como 
academias de ginástica, cursos, livrarias, cinemas, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, aluguel de carro, passagens 
aéreas, redes de hotéis, empresas de turismo, supermercados, dentistas, clínicas médicas privadas, postos de combustíveis e 
vários outros. 
 

O novo cartão será entregue pela diretoria do Sindicato diretamente nas agências. 
 

Associados precisam cadastrar seus novos dependentes até 30 de junho 
 

Mas atenção, para que novos dependentes dos associados possam também usufruir dos novos convênios e dos cartões, é 
necessário que o sócio efetue o cadastramento dos seus novos dependentes até 30 de junho de 2018, ligando para a Central 
de Atendimento (47 3433-3022 / 3023) ou enviando um e-mail para: sirlei@bancariosjoinville.com.br. Após esta data, o 
Sindicato entregará os cartões, e atualizações posteriores gerarão o custo de um novo cartão. 
 

Para ser beneficiado com os descontos basta apresentar o cartão MasterClin e um documento pessoal no ato da contratação 
dos serviços ou aquisição de produtos, a lista completa com os estabelecimentos e serviços credenciados pode ser 
encontrados no seguinte endereço: https://cartaomasterclin.com.br/clientes/hotsite/bancariosjoinville. E caso tenha alguma 
sugestão de produtos e serviços para fazer parte do clube de vantagens, entre em contato. 
 

Até a entrega dos cartões nas agências, o sistema estará operando em modo de testes, realizado com a distribuição limitada 
a alguns bancários pelo Sindicato. 
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Minutas com reivindicações dos bancários estão prontas 
 

 
                                     Valdemar Luz discursa no XLVI Encontro Nacional dos Bancários 
 

No XLVI Encontro Nacional dos Bancários para o Planejamento da 

Campanha Salarial 2018/2019, realizado de 25 a 27 deste mês, em São 

Paulo, além da questão salarial, o Encontro Nacional planificou outras 

reivindicações dos bancários para este ano:  
 

 Contratação de mais bancários para atender a demanda de serviços e 

evitar a extrapolação da jornada de trabalho; 
 

 Que as homologações das rescisões de trabalho voltem a ser realizadas 

nos sindicatos, já que alguns bancos, entre eles o Santander, Itaú e 

Banco do Brasil, vêm realizando essas homologações em suas agências, 

brecha essa aberta pela reforma trabalhista; 
 

 Maior participação na PLR; Fim das metas abusivas e do assédio moral; 

Fim das terceirizações; Melhoria da segurança nas agências; 
 

 Melhoria no ambiente de trabalho para prevenir e combater as doenças 

ocupacionais. 
 

Defesa dos empregos: De acordo com dados dos balanços das instituições 

financeiras, os cinco maiores bancos que atuam no país (Banco do Brasil, 

Caixa Econômica Federal, Bradesco, Itaú e Santander) eliminaram 16,9 mil 

postos de trabalho somente em 2017. 
 

Lucro dos bancos: O lucro líquido dos cinco maiores bancos atuantes no 

Brasil (Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, Bradesco, Itaú-Unibanco e 

Santander), nos três primeiros meses do ano, atingiu a marca de R$ 20,3 

bilhões, com crescimento de 18,7%. 
 

“A CCT, com validade nacional, completa 26 anos. Precisamos lutar pela 

manutenção dos nossos direitos e nos mobilizar para que os bancos 

interrompam seu processo de demissões e fechamento de postos de 

trabalho”, alerta Valdemar Luz, presidente do Bancários Joinville. 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

 

O Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancários de Joinville, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
83.800.532/0001-30, Registro Sindical nº 
MTPS/238702, por seu Presidente abaixo 
assinado, convoca todos os empregados em 
estabelecimentos bancários, de instituições 
financeiras públicas ou privadas, sócios e 
não sócios da entidade, dos municípios de 
Joinville, Barra Velha, São Francisco do Sul, 
Araquari, Garuva, Itapoá e Barra do Sul), 
para Assembleia Geral Extraordinária, que 
será realizada no dia 11 de junho de 2018, 
em primeira convocação às 19h e em 
segunda convocação às 19h30, em nossa 
sede, situada na Rua Nove de Março, nº 724, 
Centro, Joinville/SC para discução e 
deliberação sobre a seguinte ordem do dia: 
 

1) Autorização à Diretoria do Sindicato para 
realizar negociações coletivas, celebrar 
Convenções Coletivas de Trabalho, Acordos 
Coletivos de Trabalho, inclusive de 
Participação nos Lucros e Resultados e, 
frustradas as negociações, defender-se e/ou 
instaurar dissídio coletivo, bem como 
delegar poderes para tanto; 
 

2) Discussão e aprovação das Pautas de 
Reivindicações aprovadas no Encontro 
Nacional da categoria, realizado em São 
Paulo nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2018, 
para celebração de Acordo e/ou Convenção 
Coletiva de Trabalho, ou outro, bem como 
autorizar a  instauração de Dissídio Coletivo; 
 

3) Fixação de valor ou percentual a título de 
Desconto Assistencial, a ser cobrado de 
todos os  empregados em instituições 
financeiras, localizadas na base territorial 
deste Sindicato, em favor das entidades 
sindicais envolvidas na campanha salarial 
deste ano; 
 

4) Deliberação sobre a transformação da 
Assembleia Geral Extraordinária em 
Assembleia Geral Permanente, o que 
permitirá que as futuras convocações sejam 
feitas mediante simples comunicado nos 
locais de trabalho; e 
 

5) Deliberar sobre a participação ou não do 
Sindicato em acordo de quitação anual de 
obrigações trabalhistas, previsto na nova 
redação do artigo 507 B da CLT. 
 

Joinville, 5 de junho de 2018. 
Valdemar Bruno da Luz Filho 

Presidente 



  

 

 

 


