Festa da categoria sera em 25 de agosto

E chegou a hora de nossa
tradicional festa, que
comemora o dia de nossa
categoria. Serd no préximo
dia 25 de agosto, entre as 11
e 17 horas na Expoville. Para
participar, é preciso fazer
reserva entre os dias 6e 17

através dos telefones 3433-
3022 / 3433-3023. A entrega
dos tickets acontece de 20 a
24, nas agéncias. Para os
associados ao Sindicato, o
valor da entrada é de RS
30,00. Para os ndo sécios, o
valor é de RS 75,00.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos
Estabelecimentos

Empregados em
Bancarios de
Joinville, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
83.800.532/0001-30, Registro Sindical
n? MTPS/238702, por seu Presidente
abaixo assinado, no uso de suas
legais e
convoca todos os empregados em
bancarios, de
instituicGes financeiras publicas ou
privadas, soécios e ndo socios da
entidade, dos municipios de Joinville,

atribuicdes estatutdrias

estabelecimentos

Barra Velha, S3o Francisco do Sul,
Araquari, Garuva, Itapoa e Barra do Sul,
para Assembleia Geral Extraordinaria,
que sera realizada no dia 9 de agosto de
2018, em primeira convocagao as 18h e
em segunda convocagdo as 18h30, no
enderego sito a Rua Nove de Margo, n?
724, Centro, Joinville/SC para discussdo
e deliberagdo sobre a seguinte ordem
do dia:

1. Avaliacdo e deliberacdo sobre
contraproposta a ser apresentada pela
FENABAN na reunido de 07/08/2018, a
pauta de reivindicagdes entregue em

13/06/2018; e

2. Deliberagdao acerca de paralisagao
das atividades durante o dia

10/08/2018.

Joinville, 2 de agosto de 2018.
Valdemar Bruno da Luz Filho
Presidente

ULTIMO RECADO A FENABAN:
PROPOSTA DECENTE OU GREVE

GCAMPANHA
SALARIAL
2018

MOBILIZAGAO E NOSSA MAIOR FORGA!

SAIBA TUDO SOBRE A
CAMPANHA ATE AGORA

Na quinta rodada de negociacao da
Campanha Salarial 2018 realizada nesta
quarta-feira 12 em S3o Paulo, a
FENABAN mais uma vez frustrou a
expectativa da categoria e ndo
apresentou propostas nem para as
reivindicagdes econémicas e tampouco
para as cldusulas de saude, condi¢Ges de
trabalho e emprego que haviam sido
discutidas nas reunides de julho. Os
representantes dos banqueiros
prometeram apresentar uma proposta

global na préxima rodada, terca-feira 7.

Assembleia: Na quinta-feira 9, os
bancarios de Joinville e regido realizam
assembleia, no auditério do Sindicato
(Rua Nove de Margo, 724 — Centro), a
partir das 18 horas, para avaliar a
proposta que os banqueiros prometem
apresentar. Agora é pressdo total. Caso a
Fenaban n3ao apresente uma proposta
decente, é greve. Os direitos dos
bancarios e a CCT estdo em perigo. Venha
a avaliar e votar a prometida proposta da
Fenaban.

Participe, bancdrio e faga

historia. Mobilizagdo é nossa maior forca!
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EDITORIAL | Olhar nos olhos

Prezado bancario e financiario! Vocé recebe hoje nosso periédico em sua edi¢do nimero 12, a terceira

Valdemar Luz

AGOSTO 2018

sobre nossa Campanha Salarial 2018, que se encontra sob impasse. Provavelmente teremos de uma vez
mais icar nossas bandeiras e irmos a greve, com coragem e certos de fazer valer nossos direitos.

O dirigente sindical que percorre os locais de trabalho e houve sua categoria tem a grande vantagem de
olhar o trabalhador nos olhos. Assim, ele fica sabendo de suas necessidades, de suas tristezas e alegrias,
de seus sonhos e anseios. E entdo ele pode propor mudangas com propriedade, neste sentido. Pobre do
representante sindical que nao estd presente em sua base.

O compromisso do Bancarios Joinville é com cada bancario e financiario, para que tenha melhores
condicdes de trabalho e vida. Por condi¢Ges mais adequadas de seguranca, por mais emprego, pelo fim das metas abusivas,
fim das demissGes e aumento real: Eu sou sindicalizado porque quero participar de uma categoria forte; Porque quero
defender meus direitos e conquistas; Porque quero ter convénios e descontos. Pode contar conosco!

Sentenc¢a de morte para os planos de saude: resolu¢oes 22 e 23 da CGPAR

Os trabalhadores de empresas publicas como Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal poderdo ter de pagar muito mais pelos planos de
saude, além de terem seus pais excluidos da cobertura dos
convénios. Essas sdo apenas algumas das medidas prejudiciais
contidas nas resolugdes 22 e 23 da Comissdo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administracdo de Participagdes
Societarias da Unido (CGPAR), publicadas no Diario Oficial da Unido
em janeiro. A CGPAR é um 04rgdo vinculado ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

A resolugdo 23 da CGPAR determina prazo de 48 meses contado a

APOIE O PROJETO DE LEI QUE SUSPENDE
RESOLUCAO 23 DA CGPAR

A deputada federal Erika Kokay (PT-DF), empregada da
Caixa, protocolou um Projeto de Decreto Legislativo (PDC
956/2018) para sustar a resolugio 23 da CGPAR. A parla-
mentar defende que a resolugio viola direitos assegurados em
acordos coletivos de trabalho, estatutos e convengées que re-
gulam as entidades de autogestao de satde.

Para apoiar o projeto na enquete disponibiliza-

da no site da Camara dos Deputados, clique no link

partir de janeiro para que todos migrem para um sistema paritario
de contribui¢do aos planos de saude, sendo 50% para as empresas e 50% para os funcionarios. Atualmente a média é de 75%
para as estatais e de 25% para seus empregados. A resolugdo 23 também limita a lista de dependentes aos conjuges e filhos,
proibindo a inclusdo dos pais e outros, e veda a criacdo de novos planos administrados pelo RH das empresas. A resolugdo 22
da CGPAR proibe que os planos de autogestdo, como a Cassi (dos funcionarios do BB), tenham em suas diretorias ou conselhos
representantes ligados a organizacdes sindicais, enfraquecendo, dessa forma, a defesa dos interesses dos trabalhadores.

O QUE MUDA NA CASSI O QUE MUDA NO ECONOMUS

+ Aumenta a contribuicao dos associados para no mini-
mo 4% com a imposi¢ao da paridade de contribuicao.

« Limita aportes do BB a 8% da folha de pagamento,
incluindo neste limite contribuicoes relativas aos apo-
sentados, reduzindo a participacao do banco. Hoje, con-
siderando contribuicoes dos aposentados, o BB ja esta
no limite.

« Proibe a manutengéo do custeio do banco aos apo-
sentados e obriga a criacao de um novo plano custeado
pelo BB na aposentadoria.

« Determina que as estatais s6 podem ofertar planos
de satide que prevejam contribuicoes por beneficidrios
de acordo com a faixa etéria e/ou renda. Acaba com o
custeio solidario, que protege o associado e garante o
atendimento a todos.

« Permite a discriminacao entre os associados: melhores
planos para maiores salarios e assisténcia bésica para
bancérios em inicio de carreira.

« Retira os pais como dependentes dos planos.

« Proibe a manutencao do BB como mantenedor do
plano de saude.

- Limita os aportes do BB ao Economus a 8% da folha
de pagamento, incluindo contribuicdes relativas aos
aposentados e planos extintos. Retira a responsabili-
dade do banco com o custeio de direitos dos aposen-
tados e repassa para os assistidos.

« Impoe paridade de contribuicao, aumentando a
participacao dos funcionarios.

« Determina que estatais s possam ofertar planos de
satide com contribuicoes por beneficiario de acordo
com faixa etdria e/ou renda.

bit.lylApoie-PDC-956 e selecione a opcao “Concordo”.

Nio ¢ necessario se identificar.

: MUDA NO SAUDE CAIXA

« Participacao da Caixa sera limitada a 6,5% do valor
total da folha de pagamento dos ativos somada a
folha de proventos dos aposentados, até o limite de
50% do custo total, cabendo todo custo restante aos
titulares

« Mensalidade sera cobrada por pessoa e de acordo
com as faixas etarias

+ O plano nao admitird novos usuarios

«Somente filhos até 24 anos que estejam cursando 3°
grau estarao cobertos

« Resolugoes determinam periodos de caréncia e co-
branca de franquia

« Aposentados serao excluidos
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FENABAN apresentara a proposta global no proximo dia 07/08
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Comissdo Executiva Bancdria Nacional de Negociagdo — CEBNN/CONTEC

Mais uma vez a FENABAN (federacdo dos bancos) ndo deu respostas as
reivindicagdes da categoria. Na mesa sobre clausulas econdmicas, nesta
qguarta-feira 12, o setor mais lucrativo da economia brasileira enrolou e nao
apresentou proposta para demandas como aumento real (INPC acumulado
mais reajuste) nos salarios e demais verbas como PLR, VA e VR, auxilio-
educacdo, auxilio creche/baba, plano de cargos e salarios. Também ficaram
de avaliar reivindicagcbes sobre o tema igualdade de oportunidades. Os
representantes dos trabalhadores lembraram que os lucros cada vez
maiores dos bancos n3ao deixam nenhuma duvida de que eles podem
remunerar melhor seus funcionarios. De 2003 a 2017, a soma dos lucros do
maiores bancos atuantes no Brasil teve crescimento real de 159,5%. O
Bancarios Joinville pede que a categoria esteja mobilizada para defender
todos os direitos contidos na CCT e defender sua validade para todos os
bancdrios, independentemente da sua remuneragdo. Nossa luta é pela
garantia dos empregos e por valorizagdo, com aumento real e PLR maior.

Abaixo vocé acompanha, pelo website do Sindicato, todas as fases da
Campanha Salarial até agora. Basta ir no icone da lupa (procura) e digitar a
noticia desejada, ou ir diretamente no link “Campanha Salarial”.

Veja como foram as negocia¢oes anteriores com a Fenaban

12 rodada: Bancos frustram na primeira rodada de negociagao

22 rodada: Calendario de negociacdes foi definido

32 rodada: Categoria adoece, mas Fenaban ndo apresenta proposta

42 rodada: Bancos nao avangam nas negociagdes e insistem em tirar direitos
52 rodada: Campanha 2018: Bancos ndo apresentam proposta

Veja como foram as negocia¢6es com a Caixa

12 rodada: Empregados e Caixa definem calenddrio de negociacdo

22 rodada: Direcao da Caixa ndo garante direitos dos empregados

32 rodada: Governo quer impor o fim do Saude Caixa

42 rodada: Reunido de Negociacdo Coletiva com a Caixa Econ6mica Federal

Veja como foram as negocia¢des do BB
12 rodada: BB mostra disposicdo para negociar com funciondarios
rodada: Mesa com BB define abrangéncia do acordo

w N
v

rodada: Terceira negociagdo com BB traz poucos avangos
42 rodada: Banco do Brasil propde reduzir prazo de descomissionamento.

INFORME JURIDICO DO SINDICATO

O Sindicato dos Bancarios de Joinville e
Regido possui atendimento juridico aos
bancarios associados e seus dependentes.
Segue abaixo nossas ultimas noticias:

TST condena a Caixa Econ6mica Federal a
incorporar a CTVA nos salarios de
empregado que é afastado de cargo
gerencial

Empregado da Caixa foi destituido da fungao
de gerente e teve incorporada a sua
remuneragao apenas a Fungdo Gratificada e
ndo a parcela CTVA, uma forma de
complemento salarial destinado a equilibrar
os salarios de seus gerentes com os salarios
dos gerentes de bancos do setor privado.
Pelo regulamento da Caixa o CTVA é
tempordrio, pois s6 é pago enquanto o
empregado exercer a fungdo gerencial.
Diante do justo inconformismo do gerente
prejudicado, o Bancarios Joinville ajuizou
acao trabalhista requerendo
reconhecimento da natureza salarial da
parcela CTVA, obtendo éxito na Justica do
Trabalho de Joinville, mas o Tribunal
Regional do Trabalho deu provimento ao
Recurso da Caixa e julgou improcedente.
Todavia, desta feita dando provimento ao
recurso do empregado, o Tribunal Superior
do Trabalho acolheu a tese sustentada pelos
advogados do Sindicato, determinando que
a Caixa pagasse as parcelas vencidas da CTVA
e incorporasse definitivamente essas
rubricas em seus saldrios, inclusive para
efeitos de contribuicdo a FUNCEF.

Gerentes do Bradesco — 72 e 82 horas

Nos ultimos 2 anos, o Bancdrios Joinville
conseguiu descaracterizar o cargo de
confianca de oito gerentes do Banco
Bradesco, que foi condenado a pagar a seus
ex-gerentes a 7 2 e 82 horas de trabalho. O
sucesso nessas acgles deveu-se a tese
sustentada pela assessoria juridica de que,
com a evolugdo da tecnologia informatica,
essas funcdes perderam as caracteristicas
exigidas para a caracterizagdo dos cargos de
confianga desses gerentes. Essa tese se
aplica a maioria dos bancos privados,
especialmente aos bancos Santander e Itau,
como estda demonstrado em vdrios
processos em que o Sindicato prestou
assisténcia e que foram patrocinados pela
mesma assessoria juridica, em que esses
bancos também foram condenados a pagar
aos ex-gerentes as 72 e 82 horas.



CARDAPIO VARIADO - OPEN BAR - SORTEIO DE BRINDES
BRINQUEDOS - SHOW COM MANCHESTER BAND
CABINE DE FOTOGRAFIA - COFFEE BREAK
ESTACIONAMENTO GRATUITO

Valor do Ingresso: R$ 75,00
Valor do Ingresso para Associados: R$ 30,00

25/08 EXPOVILLE
11 HORAS

www.bancariosjoinville.com.br




