Contribuicao é para garantia dos direitos

A Contribuicdo Negocial ¢é
fundamental para garantir os
direitos da categoria. Mas
sd0 0s nossos bancérios que
decidem! Se vocé é nosso
socio e quer colaborar, basta
mandar um simples email ao
Sindicato. Quem for sécio e

nado deseja, ndo precisa fazer
nada. Quem ndo é sbcio
precisa aguardar os débitos
no saldrio de setembro e no
adiantamento da PLR, e
entao assinar a requisicao
especifica em nossa Central,
trazendo os contracheques.
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EDITORIAL | ESPECIAL CAMPANHA 2018

Saudagdes, bancarios e
financiarios! Embora
esta seja uma edicdo
especial sobre a
Campanha 2018, nao

podemos esquecer as atividades que o

Sindicato desenvolveu em paralelo as
nossas lutas salariais. Enquanto os
representantes  dos
negociavam

trabalhadores
em 33 reunides, o
Bancarios Joinville organizava a grande
festa de confraternizagdo da categoria,
a terceira festa da nova gestdo
reunindo 800 bancdrios na Expoville;
integracdo  pelo
esporte, na histérica Temporada 2018
do Campeonato de Society, vencida
merecidamente pela jovem equipe do
Santander;

visitdvamos

Promoviamos a

Eu e nossos diretores
agéncia por agéncia
levando nossa mensagem de futuros
Amplidvamos os

projetos; Nnossos

convénios, renovavamos a hossa
carteirinha de sécio, cridvamos novas
promogdes, tudo com muita alegria,
humildade, e pensando sempre em
vocé, caro bancario e financiario! Nossa
campanha foi controversa, mas ela
garantiu aquilo que poderia cair com a
reforma, mantendo as clausulas do CCT
bancos retirar.

que os queriam

Obtivemos aumento real, novas

conquistas e temos dois anos para
nossas lutas

reagrupar, seguindo

especificas. Vocé vem conosco? V. Luz

BANCARIOS DERROTAM REFORMA
TRABALHISTA E VIRAM REFERENCIA

Mesa de trabalhos da ultima assembleia da Campanha Salarial 2018 ¢ Diretores: Eliane Cristina
Ramos, Roberto Maes, Dr. Marcos Vignola, Valdemar Luz, Erno José Muller e Paulo Coelho

Apds dez rodadas de negociagGes com a
Federagdo dos Bancos (Fenaban), os
bancdrios fecharam a Campanha Salarial
2018, a primeira no contexto da reforma
trabalhista, com um acordo de dois anos
gue prevé aumento real para salarios e
demais verbas e manutencao dos
direitos da Convenc¢dao Coletiva de
Trabalho (CCT), que é vélida em todo o
pais, além de garantir que a CCT seja
valida também para os hipersuficientes
(quem tém escolaridade superior e
ganha a partir de duas vezes o teto do

INSS, hoje em RS 11.291,60). O aumento
real dos bancdrios (de 1,31%) é maior que
a média dos reajustes acima da inflagdo
conquistados por outras categorias entre
janeiro a julho. Segundo levantamento do
Dieese, que levou em consideragdo 4.659
acordos fechados no periodo, 78,4%
tiveram ganhos acima da inflagdo, e a
média de aumento real foi de 0,97%. O
acordo de dois anos prevé ainda a
reposicao da inflagdo mais aumento real
de 1% em 12 de setembro de 2019, para
trabalhadores de bancos em todos o pais.
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FENABAN

Apds dez rodadas de negociagdes, a organizacao da categoria bancaria assegurou aumento real, manutenc¢ao de todos os
direitos e ainda garantiu avancos na CCT, em meio a uma conjuntura extremamente desfavordvel.

2018:INFLAGAO +1,31% DE
AUMENTO REAL
2019: INFLAGAO + 1% DE AUMENTO REAL

SALARIOS, PLR, VA, VR, 132 CESTA ALIMENTAGAO,
AUXILIO-CRECHE BABA E DEMAIS VERBAS:

ACORDO FENABAN
2018/2019

ANTECIPAGAO DA PLR - BANCOS PRIVADOS

é Salirio Regra Basica (54% do salario Ffa.rcela

s +R$1.413,46) Adicional**

: 230252 | 2.656,82 2.355,76 5.012,58
£ 311040 | 3.093,08 2.355,76 5.448,84
3 400000 3.573,46 2.355,76 5.929,22
; 500000 | 4.113,46 2.355,76 6.469,22
3 7.000,00 5.193,46 2.355,76 7.549,22
# 8.000,00 | 5.733,46 2.355,76 8.089,22

BANCO DO BRASIL

Foram nove rodadas de negociacBes! E na tarde de 31/08, foi assinado pela Comissdo Executiva Bancaria Nacional de
Negociacdo — CEBNN/Contec e a direcdo do banco, o Acordo Coletivo de Trabalho dos funcionarios do Banco do Brasil.

Aprovado em assembleia no dia 30/08, o acordo de dois anos prevé reajuste de 5% em 2018 - que corresponde a reposi¢do
da inflagdo (INPC) mais aumento real de 1,31% - e inflagdo (INPC) mais ganho real de 1% em 2019, além da manutengdo
de todos os direitos. Houve ainda avancos, conforme abaixo:
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INTERVALO DE ALMOCO BANCO

) DE HORAS

|
O intervalo de almogo dos funcio- ’

Os funciona- ‘

| mesmo mo- narios com jornada de oito horas ios tera :
delo de PLR . . h rios terdo seis
podera ser reduzido para 30 minu- meses para

no Banco do Brasil,eo |
pagamento do primeiro |
semestre, assim como

nos anos anteriores, foi
logo apos a assinatura

do acordo. \

T — it i

~ :

 MANUTENCAQ
DAS TRES 8

 AVALIAGOES

Foi conquistada a ma-
nutencao da cldusula
do Acordo Coletivo que

tos, de forma facultativa. Ja para

os funciondrios de seis horas sera |
mantido o0 modelo atual, sem registro de ponto. A |
mudanca no intervalo dos funcionarios de seis horas
sera discutida ao longo do processo de negociagdo J
permanente, até que se tenha um entendimento,
inclusive em outros bancos. |
No caso de horas extras, o tempo minimo de inter- |
valo para o funcionario de jornada de seis horas
podera ser de 30 minutos. Diferente de como ocorre
atualmente, no qual o funcionério é obrigado a fazer |
uma hora de intervalo. ﬂ

—_— . ———— ————

OUTRAS CONQUISTAS

| acompensacao das horas |

extras com folgas, sendo |
um dia acumulado para um
dia folgado. Caso a com- |
pensacdo ndo ocorra em até |
seis meses, o saldo de horas '
sera convertido em espécie

e pago no més subsequen-
te com o devido adicional

de hora extra, ou seja, uma
hora e meia. ’

e e e

O acordo mantém a mesa tematica sobre Saude e Seguranga no Trabalho,
e acrescenta duas novas mesas tematicas: Teletrabalho e Escritorios Digi-
tais; e Entidades Patrocinadas de Bancos Incorporados.

Também inclui um dia de luto para falecimento de padrastos e madras-
tas. E o trabalhador podera optar pelo recebimento do vale-transporte em
dinheiro ou em cartdo magnético.

garante a observagao de
trés ciclos avaliatorios
consecutivos de GDP
com desempenhos insa-
tisfatorios, para efeito de
descomissionamento.

|
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Info Bancarios - Orgdo de comunicagdo do Sindicato dos Bancdrios de Joinville e Regido | Filiado 3 UGT, CONTEC e FEEB-
SC | Presidente: Valdemar Bruno da Luz Filho | e-Mail: contato@bancariosjoinville.com.br | Sede: Rua Nove de Marco,
724, Centro, CEP 89.201-400, Joinville/SC | Fone: (47) 3433-3022 / 3023 | WhatsApp: (47) 9 9723-2128 | Edi¢Ges
anteriores: consulte o site do Bancdrios Joinville | Setembro/2018 | Site: www.bancariosjoinville.com.br | Tiragem: 1500
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FENABAN (Cont.)

Campanha comegou com consulta com os bancdrios. Depois pautas foram para as conferéncias estaduais e entdo nacional.
Todo bancdério participa da campanha. Ela sé se encerra apds as assembleias em que a categoria diz se aceita ou néo.

g

Zi?l Garante o parcelamen- Mantém todos os direi- Horério de almogo podera ser flexibilizado: 8

to do adiantamento de tos da CCT ao hipersu- quem tem jornada de 6 horas e tiver de fazer | %

fériasemtrésvezes,a | | ficiente (quem ganhaa hora extra, tera intervalo de almogo de 30 mi- |

pedido do empregado. ] partirde R$ 11.291,60). nutos, e nao de 1 hora como determina a lei. i

g

Bt o Reajuste de 5% (reposicao da inflacio Bancario demitido néo precisara mais 5

SRS GO TRINEHO LA G WIver mais 1,18% de aumento real) sobre requerer o pagamento da PLR proporcional
sidade, levantamento fundamental so- salarios e demais verbas como VA, VR, se tiver conta corrente ativa no banco; os de-
bre o perfil da categoria para a promo- 132 Cesta e Auxilio-Creche/Bab. mais terao prazo para solicitar o pagamento.
¢ao da igualdade de oportunidades.

COMO FICOU A NOVA CCT

AUXILIOS COM REAJUSTE DE 5%

Itensda CCT 2018 : VALE ALIMENTAGAO
Pisos apods 90 dias z E 132 CESTA
Portaria R$ 1.605,19 M AUXILO-CRECHE
Escritorio RS 2.302,52 R$609,87
Caixa e Tesoureiro R$ 3.110,40 e K Rs 468,42
Auxilios VALE REFEICAO AQ MES
Auxilio-Refeicao R$ 35,18
Auxilio-Alimentagao R$ 609,87
13° Auxilio Alimentacao RS 609,87
Aucxilio creche/babd (filhos de até 71 meses) RS 468,42
Remuneracao Variavel ANTECIPACAO DA PLR:
PLR-Regra Basica Sera creditada até o dia 20 de setembro
valor fixo R$ 2.355,76 REGRA: 90% do salério + valgr ﬁxc_) qe RS REGRA BASICA
PLR-Parcela Adicional RSATIIS2 o auide dos bancos ovaloy s eievadp 807 da egra bisica,ou sefs, 4% do
Antecipacao PLR até o limite individual de 2,2 salarios. SR ADICIONAL
Valor fixo RS 1.413,45 PARCELA ADICIONAL b Parcela adicional: Distribuicéo linear de 2,2% do
s <o Distribuicao linear de 2,2% do lucro liquido lucro liquido semestral dos bancos, com teto de
Teto antecipagéo parcela adicional R$ 2.355,76 anual dos bancos, com teto de R$ 4.711,52 R$ 2.355,76

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A mobilizagao dos trabalhadores resultou na manutenc¢do da cobertura do Saude Caixa nos moldes atuais bem como o
pagamento da PLR Social, apds oito rodadas de negociagdes. A luta segue contra as privatizagdes e outras demandas.

PROMOCAO POR MERITO } CLAUSULAS MANTIDAS NOS TERMOS DO ACT 2016/2018
|

LICENGA CASAMENTO UNIAO ESTAVEL

Foi incluida a possibilidade de licenca de 8 dias Asseguradas as promogdes para os anos base 2018 e 2019

52— Referéncia de ingresso

também para unido estavel g > 62 - Adiantamento de 13° salério
72 - Registro de jomada
I DUAIN D ; e .DLR E PLR SGCIAL 82 - Horas extraordinarias
INTERVALO PARA DESCANSO PLR e PLR Social garantidas para o exercicio de 2018, e também 1::23)';:; n::ft;;f“'“ emhorério notumo
Intervalo para descanso e alimentacao: previsao de 2019. As regras para 0 pagamento serao exatamente as mes- 152 - Qualidade de vida dos empregados
de intervalo de 30 minutos para quem tem jor- mas em 2018 e em 2019, nos seguintes moldes: 182 - Tarifas em conta corrente
nada de 6 (seis) horas, sendo 15 minutos inclu- ; 212~ Parcelamento do adiantamento de férias
s0s na jornada i PARA O EXERCICIO DE 2018 232~ Jornada em regime de escala de revezamento
e PLR REGRA FENABAN, NAS SEGUINTES PARCELAS: 242~ Licenca Matemidade
! —_— - - « Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remunera- ;::'tfce"ca ‘;"t"?"’% 5
[ ] 1 ] ‘A AN ] T 2o | : —Licenca Faternidade
!0 E N CAG A N U l DA SE [:-A RTAO D E C R E g ‘ | O gg?BBaSe de 'cdadj emTre?adczl V'gggtgse;;;o Ic}e .Stetdembl'CtJ (:e 272 - Estabilidades provisorias de emprego
: : " i , acrescida do valor fixo de .355,76, limitado ao teto 29°- Multa por iregularidade em cheque
Isencao dg anu@ade .de ca?ag de_crzdltg) para individual de R$ 12.637,50. g i
appsenta 05 € atl\{OS. sem limitacao de ban- .. 342 - Adicional de insalubridade e de periculosidade
deira. Antes poderia apenas Master e Visa « Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro 360 Licenca para tratamento de satide
—— : liquido apurado no exercicio de 2018, dividido pelo nime- 372 - Trabalho da gestante
ani ’ ro total de empregados elegiveis, de acordo com as regras 382 - Cipa - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
VEDACAO DO definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite 392~ Intervalo para descanso
DESCOMISSIONANENTO DE GESTANTE {  individual deR§ 471152, e ot damenele s
Manutencao da titularidade da fungéo grati- PLR SOCIAL 432 Delegados sindicais
ficada/cargo em comisséo durante o periodo Equivalente a 4% do lucro liquido, apurado no exercicio de | e, o aseodemalote
de gestacao e na licenga maternidade 2018, distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos 462 - Grupo deTrabalho
= —, diastrabalhados em 2018, para todos os empregados, con- 472 -Negociagio permanente
CAll DE CAIXA forme regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Traba- 482 - Dissidios e convences regionais
SAUUL LAI Iho, e vinculada ao desempenho de indicadores da Empresa | 49~ Sindicalizaio ) . o
Saude Caixa e seu formato de custeio es- e em Programas de Governo. 50:—Portalgaunzersld?dzcalxa plarfaddl(n;lgentesyndlcals
' tdo mantidos a todos os empregados ad- . 2= Incenioacempodacseoliade
. ; « A soma das PLR Regra Fenaban e PLR Social resulta na PLR Total | 54°-Empréstimo emergencial em caso de calamidade
mitidos até 31 de agosto de 2018 e aos b h S Cores dfiaca i
< ue cada empregado recebera. Sendo que 50% desse valor foi 55*- ComissGes de Conciliagio Voluntria
aposentados. Os empregados hoje na q preg * qu ; 573 - Descanso adicional em agéncias barco
; R} 2 ago em 06 de setembro (com erros) a titulo de adiantamento J
ativa também manterao o plano quando pag - 582 - Tesoureiro executivo
se aposentarem. da PLR/2018 e o restante até 31 de marco de 2019. 592 - Incorporagao do REB a0 novo plano Funcef
| " 602 - Horas de estudo dentro da jornada




1° Corrida
e Caminhada
dos Bancarios

Sua saude
vale muito!

11/11/2018
PIRABEIRABA

SAIBA MAIS A PARTIR DE OUTUBRO NO WEBSITE
DO SINDICATO E EM NOSSAS REDES SOCIAIS

www.bancariosjoinville.com.br




