Sdcios do Sindicato levam Chester para ceia

O Natal estd chegando e com
ele os preparativos para a ceia
também ja comecam. E o
associado ao Bancérios Join-
ville vai ser presenteado com

lizados entregando os tickets
nas agéncias bancarias, que
devera ser trocado no Giassi da
Dr. Jodo Colin de 10 a 24 de
dezembro. Mas atencdo, antes

Bancario e financiario, N

obrigado pela sua confianga! ~_ 4

Troque este Vale-Chester

no Giassi Jodo Colin entre os o f ; »
dias 10 e 24 de dezembro / 0@ ¥

Feliz Natal e Prospero Ano Nove!

BancarloSf'
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um Chester para este grande
evento familiar! Todos os
nossos diretores ja estdo mobi-

de retirar o seu, vocé deve
passar no Balcdo de Infor-
macoes do Giassi. Aproveite!
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Feliz Natal, Bancarios e
Financiarios de Joinville,
Garuva, Itapod, Sao
Ara-

quari, Balneario de Bar-

Francisco do Sul,

ra do Sul e Barra Velha! Sindicatos
fortes e representativos sdo funda-
para
remuneragées mais dignas aos tra-

mentais garantir direitos e
balhadores. Conseguimos reverter a
implantacido da MP pelos bancos,
garantindo a jornada dos bancarios; o
descanso aos sabados; e que as regras
da PLR fossem definidas

participacdo dos sindicatos. Eram ata-

com a

ques diretos ao nosso bolso e a nossa
qualidade de vida. E que sé foram
revertidos porque nossa categoria estd
representada por sindicatos fortes em
todo o pais. Sem a forca do nosso
Sindicato, esse ano ndo teriamos
aumento real, nem os direitos previstos
na nossa CCT. Veja um grafico com
nossas conquistas histdricas nas
paginas centrais desta edicdo. Quero
agradecer a vocé, bancario e finan-
ciario, que fortaleceu a nossa luta em
2019, principalmente aos sindicaliza-
dos que mantém a estrutura ativa da
entidade. Este é o momento para lhes
dizer que precisamos nos unir, pois
uma batalha ganha ndo é uma guerra
ganha. E esta guerra maldita esta
apenas se anunciando no horizonte.

Valdemar Luz - Presidente

BANCARIO CURTE PRAIA SABADO!
JA FICOU SOCIO DO SINDICATO?

Apds uma longa negociacdo com os

banqueiros, representantes do mo-

vimento sindical dos bancarios com-
quistaram a assinatura do acordo
aditivo nesta terca-feira 10, garantindo
a neutralizacdo dos efeitos da MP 905
do governo Bolsonaro na categoria
bancaria. Desta forma, os trabalhadores
ndo precisardo trabalhar aos sabados,
domingos e feriados, mantendo a
jornada de trabalho nos modelos atuais.
Além disso, também ficou garantido que

a PLR continuara sendo negociada pelo

movimento sindical, e ndo individual-
mente, como queriam o governo e 0s
patrdes.

sindicatos e a Fenaban garante: Nossa

O acordo assinado entre os

jornada de 6 horas de segunda a sexta;
Mantida a clausla 11 da CCT; Nao

sabados; PLR
negociada pelo
Sindicato; Cumprimento da CCT; Que os

trabalharemos  aos
continuard  sendo
bancos nao contratem trabalhadores
ganhando menos que o piso da categoria.
E entdo, colega bancario que vai curtir

aquela praia sabado... ja se sindicalizou?
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(onquista da jornada de
seis horas de trabalho
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Primeira greve geral da ca-
Garantla de recebimento de

tegoria, com conquista da |
estabilidade a partir dos dois \ x horas extras e da aposenta-
doria por tempo de servico

anos de trabalho e criagdo do
"' - 1961

Instituto de Aposentadorias e
Pensoes dos Bancarios (IAPB),
extinto em 1967, durante a
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Sogie _\ Bancdrios sao a primeira cate-
| goria a conquistar a Participacao

' nos Lucros e Resultados (PLR) em
Convencado Coletiva de Trabalho
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Instrumento de combate ao as-
sédio moral e a valorizacdo do
piso salarial. Na seguranca ficou
assegurado: a obrigatoriedade do
registro de BO, a divulgacao de
estatistica semestral do setor, a
garantia de transferéncia do ban-
cario de agéncia em caso de se-
questro e atendimento psicologico
no pds-assalto
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‘2012
7 Afastados por problemas de satide, que
ficam sem o salrio e sem o beneficio
do INSS enquanto aguardam perica ou
\ devido a alta programada, passam a ter
N suaremuneracdo mantida. Conquista do
segundo Censo da Diversidade (o primei-
ro foi realizado em 2008) com o objetivo
de averiguar as condicoes de mulheres,

negros e P(Ds nas empresas. Os dados
foram colhidos e divulgados em 2014
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Luta conquista a complementacao
salarial para bancdrios afastados por
doenca ou acidentes e a verba de re-
qualificacao profissional na demissao

~~-2000 - —

Inclusao na CCT da cl;
igualdade de oportuni

\
*. 2009 and

Licenca-maternidade de 180 dias. Mudan¢a no modelo h
de cdlculo e melhorias da PLR adicional. Extensao de

direitos aos casais homoafetivos
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2014 P Mais um ar

208 -——— A além de rea
umento real para os '

Sindicato conquista o abo- saldrios; bancos passam festa. C o
no-assiduidade, que ga- o 4 Custear exames de Fongu!st_ad
rante o direito a folgar um ~ (PA-10 e CPA-20 exigi- siaghes
dia durante o ano. 0 com- dos pelas instituicdes fi- e

bate ao assédio moral é
ampliado com a proibicao
de envio de mensagens
aos celulares dos funcio-
narios para a cobranca de
metas. Foi conquistada a
ndo devolucdo do adian-
tamento emergencial de
salario para os afastados
por doenca ocupacional

nanceiras, se o bancario
for aprovado. Mulheres
que forem demitidas e
engravidarem durante o
aviso prévio proporcio-
i nal serdo readmitidas.
(lausula especifica para
combater as metas abu-
sivas
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A R P ) sao reconhecidos como bancdrios e conquistam a
jornada de seis horas e o direito a sindicalizacdo
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Primeira campanha salarial unificada da categoria banca- )
e ria com a inclusao dos bancarios do BB e da (aixa. Apds Conquista, oma g
greve, trabalhadores dos bancos puiblicos conquistam a ve de 30 dias, de au-
“ " mesma PLR dos bancos privados . Mento acima da infla-
(30, 0 que se repetiu
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)nquista da 132 cesta-alimentacdo e Pela primeira vez, BB e (aixa assinam a Convencao Coletiva de d

yvaloradicional a Participacaonos Lu- £ == = Trabalho com os demais bancos. Implantaco de grupo de tra- & = =~

0s e Resultados balho para debater assédio moral ‘
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10 consecutivo de aumento salarial acima da inflacao, Pela primeira vez, os bancérios fecharam acordo valido por dois anos,
juste ainda maior para vales refeicao, alimentacao e 132 que se mostrou extremamente importante diante da aprovacao da re-
yate ao assédio moral e as metas abusivas seque coma [}~ forma trablhista, que acabou com a validade dos acordos coletivos até
e uma nova dausula que trata de ajustes na gestiodas | suarenovagao. Em 2017, a proposta garantiu 1% de aumento real para

de modo a reduzir as causas de adoedmento 0s salarios e nas demais verbas. Todos os direitos foram garantidos

ACONMPANEE AS CONQUISTAS DC SEU SINDICATC

UVA HISTORIA DE LUTAS E DE CORACEM
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Vém ai mudancgas no Estatuto do Sindicato — AGE sera dia 17
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Presidente Valdemar conduz Assembleia de Alteragao Estatutaria de 2017

As novas formas de relagGes de trabalho, impostas pela reforma Trabalhista,
reforma da Previdéncia e um contexto politico de ataques as entidades
sindicais exigem decisdes dos Sindicatos. E o Bancarios Joinville respondeu
rapidamente a esses novos tempos.

Veja as propostas do Sindicato para o novo Estatuto

12 | Fica criada a categoria do Associado Contribuinte Usuario, para o
associado que deixar a categoria bancdria, perdendo seus direitos
associativos, porém conservando outros.

22 | Fica reconhecido o direito constitucional dos aposentados per-
manecerem filiados ao Sindicato, conforme Art. 8 da Constituicdo e
disciplinado pelo presente estatuto.

32 | Adirecgdo do Sindicato passa a ser exercida por uma diretoria composta
de 36 (trinta e seis) membros, sendo 11 (onze) diretores efetivos, 15
(quinze) suplentes de diretoria, 03 (trés) membros para o conselho fiscal
efetivo, 03 (trés) membros para o conselho fiscal suplente, e mais 02 (dois)
delegados efetivos e igual nimero de suplentes junto a federagdo da
categoria com mandato de 04 (quatro) anos.

42 | Fica estipulada a frequéncia quadrimestral das reunides ordinarias do
Conselho Fiscal.

52 | Reconhecimento de firma em cartério de todos os documentos
necessarios a inscricdo de bancdrios ou financiarios a cargos no Sindicato.
62 | Ficam alterados os numeros minimos da nominata para os casos
especificados nos arts. 712 e 729, respectivamente para 32 (trinta e dois) e
30 (trinta) candidatos.

72 | Fica instituido o Regimento Interno do Sindicato visando fixar normas
de funcionamento, de modo a garantir os principios éticos, democraticos e
de respeito, assegurando a convivéncia harmonica entre os diretores que
atuardo sob frequéncia livre na sede da entidade.

82 | Inclusdo de direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de
contratos na Gestdo Patrimonial.

92 | Passa a ser disciplinada a convocagdo de suplentes para cargos efetivos
em caso de vacancia na diretoria.

Por isso, convocamos para o dia 17 de dezembro de 2019 uma
assembleia geral extraordinaria para alteragao estatutaria. Participe!

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
ALTERAGAO ESTATUTARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Joinville, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 83.800.532/0001-30,
Registro Sindical n2 MTPS/238702, neste ato
representado por seu presidente, Sr.
Valdemar Bruno da Luz Filho, brasileiro,
casado, bancdrio, Carteira de Identidade n°
3245100 da SSP/SC, CPF n° 920.603.589-49 e
PIS/PASEP n° 12436873633, residente e
domiciliado a rua Cerro Verde, n° 651, bairro
Iririd, no municipio de Joinville/SC, vem por
intermédio deste edital, CONVOCAR toda a
categoria dos Bancarios, Financidrios e
Terceirizados em Servigos Bancarios, com
base territorial nos municipios de Araquari,
Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Garuva,
Itapoa, Joinville e Sdo Francisco do Sul, para
Assembleia Geral de ALTERACAO ESTA-
TUTARIA da entidade, que sera realizada no
dia 17 de dezembro de 2019, tendo como
local sua sede, sito a rua Nove de Margo,
724, Centro, no municipio de Joinville/SC, as
18 horas em primeira convocag¢do estando
presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados e as 18h30 em segunda e ultima
convocagdo por maioria dos presentes, com
a seguinte ordem do dia:

1. Redugdo do numero de diretores e do
prazo de duragdo do mandato sindical,
visando adequagdo as clausulas sindicais
aprovadas na CCT vigente;

2. Proposta de inclusdo de categoria de
sdcio contribuinte;

3. Regramento dos sécios aposentados;

4. Definicdo de regras para preenchimento
de cargos vacantes na diretoria;

5. Redugdo das reunides anuais do
Conselho Fiscal de trimestrais para
quadrimestrais;

6. Acréscimo na ficha de qualificagdo dos
candidatos de reconhecimento de firma
e copias de RG, CPF e PIS autenticadas
em cartorio;

7. Inclusdo de direitos patrimoniais
decorrentes da celebragao de contratos
na Gestdo Patrimonial;

8. Previsdo de edicdo de Regimento
Interno;
9. Alteracdo das disposicdes finais e

transitorias.

Joinville, 9 de dezembro de 2019
Valdemar Bruno da Luz Filho
Presidente.



