
Sócios do Sindicato levam Chester para ceia 

 

 

O Natal está chegando e com 
ele os preparativos para a ceia 
também já começam. E o 
associado ao Bancários Join-
ville vai ser presenteado com 
um Chester para este grande 
evento familiar! Todos os 
nossos diretores já estão mobi-    

 

lizados entregando os tickets 
nas agências bancárias, que 
deverá ser trocado no Giassi da 
Dr. João Colin de 10 à 24 de 
dezembro. Mas atenção, antes 
de retirar o seu, você deve 
passar no Balcão de Infor-
mações  do  Giassi.  Aproveite! 

 

 
 

 

 

EDITORIAL | ESPECIAL DE NATAL 2019 
 

Feliz Natal, Bancários e 

Financiários de Joinville, 

Garuva, Itapoá, São 

Francisco do Sul, Ara-

quari, Balneário de Bar-

ra do Sul e Barra Velha! Sindicatos 

fortes e representativos são funda-

mentais para garantir direitos e 

remunerações mais dignas aos tra-

balhadores. Conseguimos reverter a 

implantação da MP pelos bancos, 

garantindo a jornada dos bancários; o 

descanso aos sábados; e que as regras 

da PLR fossem definidas com a 

participação dos sindicatos. Eram ata-

ques diretos ao nosso bolso e a nossa 

qualidade de vida. E que só foram 

revertidos porque nossa categoria está 

representada por sindicatos fortes em 

todo o país. Sem a força do nosso 

Sindicato, esse ano não teríamos 

aumento real, nem os direitos previstos 

na nossa CCT. Veja um gráfico com 

nossas conquistas históricas nas 

páginas centrais desta edição. Quero 

agradecer a você, bancário e finan-

ciário, que fortaleceu a nossa luta em 

2019, principalmente aos sindicaliza-

dos que mantêm a estrutura ativa da 

entidade. Este é o momento para lhes 

dizer que precisamos nos unir, pois 

uma batalha ganha não é uma guerra 

ganha. E esta guerra maldita está 

apenas se anunciando no horizonte. 

Valdemar Luz - Presidente  

 

 
 

Após uma longa negociação com os 

banqueiros, representantes do mo-

vimento sindical dos bancários com-

quistaram a assinatura do acordo 

aditivo nesta terça-feira 10, garantindo 

a neutralização dos efeitos da MP 905 

do governo Bolsonaro na categoria 

bancária. Desta forma, os trabalhadores 

não precisarão trabalhar aos sábados, 

domingos e feriados, mantendo a 

jornada de trabalho nos modelos atuais. 

Além disso, também ficou garantido que 

a PLR continuará  sendo  negociada  pelo  

movimento sindical, e não individual-

mente, como queriam o governo e os 

patrões. O acordo assinado entre os 

sindicatos e a Fenaban garante: Nossa 

jornada de 6 horas de segunda a sexta; 

Mantida a cláusla 11 da CCT; Não 

trabalharemos aos sábados; PLR 

continuará sendo negociada pelo 

Sindicato; Cumprimento da CCT; Que os 

bancos não contratem trabalhadores 

ganhando menos que o piso da categoria. 

E então, colega bancário que vai curtir 

aquela praia sábado... já se sindicalizou? 





 



 

Vêm aí mudanças no Estatuto do Sindicato – AGE será dia 17 
 

 
Presidente Valdemar conduz Assembleia de Alteração Estatutária de 2017 

 

As novas formas de relações de trabalho, impostas pela reforma Trabalhista, 

reforma da Previdência e um contexto político de ataques às entidades 

sindicais exigem decisões dos Sindicatos. E o Bancários Joinville respondeu 

rapidamente a esses novos tempos. 
 

Veja as propostas do Sindicato para o novo Estatuto 
 

1ª | Fica criada a categoria do Associado Contribuinte Usuário, para o 

associado que deixar a categoria bancária, perdendo seus direitos 

associativos, porém conservando outros. 

2ª | Fica reconhecido o direito constitucional dos aposentados per-

manecerem filiados ao Sindicato, conforme Art. 8° da Constituição e 

disciplinado pelo presente estatuto. 

3ª | A direção do Sindicato passa a ser exercida por uma diretoria composta 

de 36 (trinta e seis) membros, sendo 11 (onze) diretores efetivos, 15 

(quinze) suplentes de diretoria, 03 (três) membros para o conselho fiscal 

efetivo, 03 (três) membros para o conselho fiscal suplente, e mais 02 (dois) 

delegados efetivos e igual número de suplentes junto a federação da 

categoria com mandato de 04 (quatro) anos. 

4ª | Fica estipulada a frequência quadrimestral das reuniões ordinárias do 

Conselho Fiscal. 

5ª | Reconhecimento de firma em cartório de todos os documentos 

necessários à inscrição de bancários ou financiários a cargos no Sindicato. 

6ª | Ficam alterados os números mínimos da nominata para os casos 

especificados nos arts. 71º e 72º, respectivamente para 32 (trinta e dois) e 

30 (trinta) candidatos. 

7ª | Fica instituído o Regimento Interno do Sindicato visando fixar normas 

de funcionamento, de modo a garantir os princípios éticos, democráticos e 

de respeito, assegurando a convivência harmônica entre os diretores que 

atuarão sob frequência livre na sede da entidade. 

8ª | Inclusão de direitos patrimoniais decorrentes da celebração de 

contratos na Gestão Patrimonial. 

9ª | Passa a ser disciplinada a convocação de suplentes para cargos efetivos 

em caso de vacância na diretoria. 
 

Por isso, convocamos para o dia 17 de dezembro de 2019 uma 

assembleia geral extraordinária para alteração estatutária. Participe! 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE 

ALTERAÇÃO ESTATUTÁRIA 
 

O Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancários de Joinville, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 83.800.532/0001-30, 
Registro Sindical nº MTPS/238702, neste ato 
representado por seu presidente, Sr. 
Valdemar Bruno da Luz Filho, brasileiro, 
casado, bancário, Carteira de Identidade n° 
3245100 da SSP/SC, CPF n° 920.603.589-49 e 
PIS/PASEP n° 12436873633, residente e 
domiciliado à rua Cerro Verde, n° 651, bairro 
Iririú, no município de Joinville/SC, vem por 
intermédio deste edital, CONVOCAR toda a 
categoria dos Bancários, Financiários e 
Terceirizados em Serviços Bancários, com 
base territorial nos municípios de Araquari, 
Balneário Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, 
Itapoá, Joinville e São Francisco do Sul, para 
Assembleia Geral de ALTERAÇÃO ESTA-
TUTÁRIA da entidade, que será realizada no 
dia 17 de dezembro de 2019, tendo como 
local sua sede, sito à rua Nove de Março, 
724, Centro, no município de Joinville/SC, às 
18 horas em primeira convocação estando 
presentes pelo menos 2/3 (dois terços) dos 
associados e às 18h30 em segunda e última 
convocação por maioria dos presentes, com 
a seguinte ordem do dia: 
 

1. Redução do número de diretores e do 
prazo de duração do mandato sindical, 
visando adequação às cláusulas sindicais 
aprovadas na CCT vigente; 

2. Proposta de inclusão de categoria de 
sócio contribuinte; 

3. Regramento dos sócios aposentados; 
4. Definição de regras para preenchimento 

de cargos vacantes na diretoria; 
5. Redução das reuniões anuais do 

Conselho Fiscal de trimestrais para 
quadrimestrais; 

6. Acréscimo na ficha de qualificação dos 
candidatos de reconhecimento de firma 
e cópias de RG, CPF e PIS autenticadas 
em cartório; 

7. Inclusão de direitos patrimoniais 
decorrentes da celebração de contratos 
na Gestão Patrimonial; 

8. Previsão de edição de Regimento 
Interno; 

9. Alteração das disposições finais e 
transitórias. 

 

 

Joinville, 9 de dezembro de 2019 
Valdemar Bruno da Luz Filho 

Presidente. 
  

 

 


