
As medidas adotadas pelo Bradesco e HSBC no país 
tem preocupado o Sindicato. Em 2016 foram realizadas 
15 homologações do banco Bradesco na base, sendo 
que uma foi pedido de demissão e as demais, des-
pedida sem justa causa. “Vamos acompanhar atenta-
mente as homologações e manter a luta pelo emprego, 
cobrando do banco o fi m desta política de cortes”, diz 
Valdemar Luz, do Bancário de Joinville.

Pelo levantamento realizado pelo Sindicato dos Ban-
cários, pelo menos em duas havia o desejo do traba-
lhador em deixar a instituição, totalizando então em 12 
dispensas imotivadas no primeiro semestre deste ano. 
“É um número que nos preocupa. Do HSBC foram três, 
com duas à pedido do trabalhador”,  conclui.

Somados, o Bradesco e o HSBC possuem cerca de 
400 bancários lotados na base sindical da entidade.

O Sindicato dos Bancários ousou neste ano e 
quer promover uma festa do tamanho que a ca-
tegoria merece. Por isso, no início de junho, assi-
nou contrato com a Expoville para a realização da 
Festa dos Bancários 2016. Foram várias sema-
nas de pesquisas e orçamentos para chegar até 
a Expoville. Foram necessárias três reuniões para 
acertar todos os detalhes.

Os interessados em participar devem 
reservar os ingressos a partir do dia 18 
até 29 de julho. 

Para isso, o bancário poderá preencher a fi cha 
(em anexo na penúltima página) e entregar na 
sede ou através do e-mail do sindicato ou por te-
lefone. A entrega dos convites acontecerão entre 
os dias 8 e 19 de agosto. 

O valor do ingresso será de R$ 30 que deverá 
ser pago em dinheiro. Associados do Bancários 
Joinville pagam meio ingresso: R$ 15. 

Segundo Valdemar Luz, o Sindicato trabalhou 
freneticamente para garantir uma grande festa. 
“Este será um momento de confraternização e 
de todos os bancários comemorarem o seu dia 
com muita descontração e alegria”, comenta.  
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Sindicato cobra fi m da política 
de cortes no Bradesco e HSBC

Festa dos Bancários 
será no dia 27/08
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entre em contato com o 
SiNdiCato doS BaNCÁrioS

Desde meados do mês de maio, 
a Central de Atendimento do Ban-
cários Joinville teve o seu horário 
ampliado para melhor atender aos 
seus filiados e à categoria em ge-
ral. O Sindicato passou a funcionar 
de segunda a sexta-feira, das 8h30 
às 17h30, ininterruptamente. “Mais 

um grande ganho para a categoria. 
A partir de agora o bancário pode 
utilizar deste espaço de tempo es-
tendido para vir ao Sindicato com 
mais tranquilidade, inclusive durante 
o seu horário de almoço”, assinala 
Nelson J. P. da Costa, diretor execu-
tivo do Bancários Joinville.

Sindicato amplia horário de 
atendimento aos bancários

Desde o dia 4 de junho, vem sendo realizado o 
Campeonato Bancário de Futebol Society no Tok 
de Bola Nilkasa (Rua Otto Benack, 310 – Bom 
Retiro). Com partidas sempre aos sábados, após 

às 9h, a grande final no dia 30/07 será marcada 
por premiação e festa de encerramento. Brades-
co Joinville, Centro, Caixa e Santander decidem. 
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Campeonato Bancário de Futebol 
Society entra na reta final
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Mais moderno, ágil, dinâmico, 
com um layout mais leve, atualiza-
do e funcional, o site inaugura uma 
fase muito mais interativa entre o 
Bancários Joinville e sua categoria, 
podendo ser acessado de qualquer 
plataforma (computadores desktop, 
notebooks, tablet e smartphones).

O objetivo da revitalização foi 
tornar o site mais atraente e fácil 
de navegar, além de contribuir para 
a atualização e produção de con-
teúdos cada vez mais relevantes e 
interessantes. Através do endereço 
virtual www.bancariosjoinville.com.
br, os bancários podem acompa-
nhar novidades a nível local e na-
cional, bem como, as iniciativas 
do Sindicato perante a defesa e a 
conquista de benefícios para a ca-
tegoria.

Possibilita ainda que o inter-
nauta tenha acesso e siga todas as 
redes sociais do Sindicato, como 
Facebook, Twitter, entre outros que 
são conectadas diretamente do 

Em recente decisão prolatada pela 
3ª Vara do Trabalho de Joinville em 
ação proposta pela Hildebrand Ad-
vocacia e Consultoria Jurídica, es-
critório que presta assessoria jurídica 
ao Bancários Joinville, confirmando 
reiteradas decisões que vêm sendo 
tomadas em processos assemelha-
dos em outras Varas do Trabalho, o 
Bradesco foi condenado ao paga-
mento das horas extraordinárias 
correspondentes às 7ª e 8ª horas 
de trabalho em favor de Gerente de 
Contas Pessoa Jurídica, por concluir 
que as atribuições desse cargo não 
preenchiam, no caso concreto, os 
requisitos necessários à caracter-
ização de cargo de confiança e, por-
tanto, esse empregado deveria cum-
prir jornada legal de apenas 6 horas 
diárias e não das 8 horas previstas 
no contrato.

Segundo o Juiz Prolator da decisão 
“o simples fato de o ré pagar grati-
ficação de função com o propósito 
de obter horas suplementares de 
trabalho do reclamante por conta de 
dita ‘função de confiança’ nada mais 
é do que ardil empreendido para se 
eximir do pagamento do labor extra 
por meio de prática complessiva de 
pagamento de remuneração”.

“Mais uma vitória do Sindicato, 
através do seu departamento ju-
rídico, que vem caso após caso 
ajudando a categoria em suas lutas. 
Mais um bancário que teve os seus 
direitos subtraídos durante o seu 
contrato de trabalho, agora na justiça 
faz valer a força da lei. O corpo ju-
rídico do Sindicato está mais uma 
vez de parabéns!” assinala Valdemar 
Luz, do Bancários Joinville.

(Proc. nº 0000007-25.2015)

Prezados Bancários e Financiários, 
meus abraços fraternos!

Chega às suas mãos o terceiro 
número de nosso periódico, fruto de 
muito esforço e dedicação, mas sobre-
tudo, de um carinho singular por esta 
categoria.

Temos trabalhado intensa e incan-
savelmente na construção de um sin-
dicato maior e melhor. Neste bimestre 
merece destaque as visitas que rece-
bemos dos representantes do Banco 
do Brasil e do Banco Safra, onde estrei-
tamos relações com estes bancos na 
busca de soluções para problemas da 
categoria. Também ampliamos o horário 

de atendimento do sindicato, que não 
fecha mais ao meio-dia para melhor 
atender a todos os bancários, além de 
trazermos novos convênios, nova grade 
de cursos e palestras, novo e remode-
lado campeonato de futebol, nova festa 
e muito, muito mais, que você pode 
acompanhar diariamente em nosso site 
e pelas nossas redes sociais!

Muito ainda há a ser realizado. Pre-
cisamos identificar diferentes lideran-
ças entre os bancários, desenvolver no-
vas estratégias, mudar procedimentos, 
renovar e criar, sempre. Estamos orgu-
lhosos, mas com humildade e ousadia, 
prontos para os desafios que esta res-

ponsabilidade nos enseja, na luta para 
que nossos bancários tenham uma vida 
mais suave e mais digna.

Desejamos estar cada vez mais 
próximos de você. Um sindicato atuante 
escuta os trabalhadores, respeita e faz 
bom uso do dinheiro da categoria, re-
aliza assembleias, negocia o ano inteiro 
e não somente na data-base, fornece 
bons convênios, oferece formação e 
requalificação, promove atividades de 
integração e conscientização e o mais 
importante: lança mão de qualquer coi-
sa para defender o trabalhador.

Leia, divulgue, faça parte de nos-
sas lutas!

editorial
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Website do Sindicato continua bombando!
INFORMAÇÃO

site, sem esquecer que você pode 
baixar arquivos importantes, como 
o INFO BANCÁRIOS em arquivo PDF.

“Temos até classificados e uma 
ouvidoria, ligada diretamente à di-
reção. Não confundir com o canal 
de Denúncias do site. A Ouvidoria é 
para avaliação do sindicato e de sua 
diretoria pelos bancários. Com isso, 
o sindicato reafirma a importância 
da comunicação, e a utilização des-
sa ferramenta nos movimentos tra-
balhistas”, destaca Valdemar Luz. 

Banco é condenado 
novamente a pagar 
7° e 8° horas como 

extraordinárias 

Ouvidoria
A qualidade de nossos serviços 

deve ser avaliada com sua partici-
pação. A Ouvidoria é uma unidade 
diretamente ligada à direção da 
entidade. Além de ser um canal de 
comunicação com o bancário, a 
Ouvidoria é um agente da defesa de 
direitos da categoria e também uma 
importante ferramenta qualificadora 
da gestão do Sindicato. Este é um 
espaço aberto para envio de suges-
tões, reclamações ou denúncias.

Sindicato mais 
forte, com a força 
da categoria 
bancária Valdemar Luz
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dia 29 de julho é o prazo fi nal para 

garantir a vaga na Festa dos Bancários

reservas de ingressos a 
partir do dia 18 de julho

No início de junho, o Sindicato 
assinou contrato com a Expovil-
le para a realização da Festa dos 
Bancários 2016. Foram várias se-
manas de pesquisas e orçamen-
tos para chegar até a Expoville, 
onde por sua vez foram neces-
sárias três reuniões para acertar 
todos os detalhes.

“Estamos muito empolgados 
com a parceria. Trabalhamos 
freneticamente para garantir o 
melhor à categoria, e isto será 
traduzido na grande festa de 
27/08. Este será um momento 
de confraternização e de todos 
os bancários comemorarem o 
seu dia com muita descontração 
e alegria”, diz Valdemar Luz, do 
Bancários Joinville.

“Nossa intenção não é realizar 

uma única festa no ano, mas di-
luí-la em outras datas e estações 
estratégicas, visando maior parti-
cipação. Isso vai agregar em mui-
to para a categoria dos bancários, 
que a partir de agora conta com 
outras oportunidades para con-
fraternizar”, assinala Valdemar.

Uma mudança no calendário 
já era um pedido de algum tempo 
da categoria. Valdemar diz que 
muitos colegas reclamavam da 
grande presença de não bancá-
rios. “Tivemos diversas opiniões 
diferentes e elas foram ouvidas e 
serão atendidas. Por isso conta-
mos com a participação do nosso 
bancário no sentido de profissio-
nalizarmos este evento: muita 
atenção à datas e aos prazos de 
reserva”, conclui.

Será no próximo dia 27 de 
agosto a tradicional Festa do 
Dia do Bancário. Para participar, 
é preciso fazer reserva entre os 
dias 18 e 29/07, e você tem três 
maneiras de fazer isso:

> A primeira é preencher a fi-
cha em anexo, na penúltima pági-
na, digitalizar e entregar na sede 
do Sindicato (R. Nove de Março, 
724, Centro) ou enviar por e-mail.

> A segunda é pelo e-mail fes-
ta2016@bancariosjoinville.com.
br, informando os dados pedidos 
na ficha.

> A terceira opção é através 
dos telefones 3433-3022 ou 
3433-3023, das 8h30 às 17h30. 
A lista de espera será feita de 
01/08 a 05/08.

Já a entrega dos convites 
acontece de 08 a 19/08, através 
de uma equipe do Sindicato que 
irá visitar as agências. A entrega 

para os que estão na lista de es-
pera será de 22 a 26/08, na sede 
do Sindicato.

O pagamento do ingresso, no 
valor de R$ 30,00, deverá ser 
efetuado somente em dinheiro. 
Para os associados ao Sindicato, 
o valor do ingresso é promocio-
nal, no valor de R$ 15,00.

Serão disponibilizados 1.300 
ingressos para venda por ordem 
de reserva. Os ingressos possuem 
tarja holográfi ca e lacre adesivo 
inviolável. Junto com o ingres-
so acompanhará uma pulseira 
de identifi cação para controle de 
acesso, a ser distribuída no dia do 
evento. A entrada se dará somente 
com portadores da fi ta. No bilhete 
de ingresso terá um pequeno des-
taque que o bancário poderá tirar e 
depositar numa urna para concor-
rer aos brindes. Chegue cedo, evite 
fi las e aproveite! A festa é sua!

o QuE: Festa do Dia do Bancário
Quando: 27 de agosto de 2016
ondE: Expoville
horÁrio: das 11h às 18h
artistas Convidados: Déte Pexera 
e Pop Band

valor do inGrEsso: R$ 30
Associado paga meio ingresso: R$ 15
rEsErvas para a fEsta: de 18 a 
29/07
mais informaçÕEs: 
www.bancáriosdejoinville.com.br

reserva de inGressOs
Com a atual crise no país, não pode haver desperdícios e o Sindicato está 

antenado. Por isso, é necessário que se saiba exatamente a quantidade de 
participantes para melhor utilização dos recursos.

lista de esPera
O bancário e seu dependente são os convidados desta festa. Mas pode 

acontecer de alguém desejar estender o convite a algum familiar ou amigo. 
Como a quantidade de ingressos é limitada, temos de dar preferência aos 
colegas da categoria dos bancários. Por isso criamos uma lista de espera, 
que se destina à pessoas que não são dependentes do bancário. Caso sobre 
vagas, o sindicato irá informar ao bancário que solicitou o cadastro, por ordem 
de reserva.

atraÇÃO de COmÉdia: dÉte PeXera
A festa terá a presença do artista Rizzi, cujo sucesso com a personagem 

Déte Pexera vem atraindo milhões de visitas no YouTube e em shows pelo 
Brasil. Rizzih, através de seu personagem principal, Déte Pexera, será o Mestre 
de Cerimônias do evento.

atraÇÃO musiCal: POP Band
A banda Pop Band dispensa comentários, uma das bandas mais queridas 

da região, no mercado há mais de 30 anos e que cada vez mais consegue se 
reciclar e proporcionar grandes momentos de descontração e dança entre seu 
público.

HistÓriCO
A Festa do Dia dos Bancários é uma tradição na categoria bancária e fi -

nanciária joinvilense. A grande inovação deste ano vai ser a realização da festa 
pela primeira vez na Expoville, com artista convidado, cardápio variado, open 
bar, onde espera-se a presença de 1.300 bancários numa grande festa da ca-
tegoria. A última festa, em 2015, contou com a presença de 1.100 convidados.

OBJetivOs
O objetivo da festa é a confraternização entre a classe bancária. Participam 

bancários do Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econômica Federal, 
Bradesco, Itaú, HSBC, Safra, NBC, Banco Votorantim e respectivas fi nanceiras.

Participam também bancários da cidades vizinhas, que são representadas 
pelo Sindicato: Garuva, Itapoá, São Francisco do Sul, Araquari, Balneário de 
Barra do Sul e Barra Velha.

dÉtE pEXEra: Entre as atrações da Festa dos Bancários estará presente o artista 
Rizzih, que interpreta Déte Pexera. Ele será o mestre de cerimônias do evento

FOTO: DIVULGAçãO
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Campeonato de Futebol Society entra na reta final

Centro de Formação: primeira turma CPA-10 e CPA-20

Desde o dia 4 de junho, vem sendo 
realizado o Campeonato Bancário de 
Futebol Society no Tok de Bola Nilkasa 
(Rua Otto Benack, 310 – Bom Retiro). 
Com partidas sempre aos sábados, 
após as 9h, a grande final no dia 30/07 
será marcada por premiação e festa de 
encerramento. 

Valdemar Luz diz: “Esta é a nossa 
grande festa da integração pelo esporte! 
Trabalhamos para realizar um excelente 
campeonato, para que as equipes pos-
sam mostrar o seu jogo de bola e res-
peitar o adversário. Assim teremos uma 
competição com espírito de confraterni-
zação e de lazer”.

Campeonato renovado
“Mudamos o local do evento, muda-

mos a arbitragem, fomos em busca de 
patrocínios, criamos peças publicitárias 
e semanalmente publicaremos imagens 
e vídeos dos jogos em uma seção de 
nosso site dedicada especialmente ao 
campeonato”, assinala Valdemar. “Tudo 
para oferecer o melhor aos nossos atle-

tas, que tiram seu terno e vem para o 
jogo. Por isso esperamos um campeo-
nato com espírito de integração da ca-
tegoria, de muita amizade e lealdade” 
conclui.

Premiação
Os eventos esportivos promovidos 

pelo Sindicato e seus parceiros são 
sucesso na categoria. Serão premiadas 
as três melhores equipes. O primeiro ao 
terceiro lugar receberão troféus e prê-
mios em dinheiro. Os jogadores da pri-
meira, segunda e terceira melhor equipe 
receberão também medalhas. Haverá, 
ainda, troféu para o goleiro menos vaza-
do e o artilheiro.

semifinais
E é isso! A disputa agora não é mais 

para ver quem vai para a semifinal, mas 
para ver quem pega a melhor opção 
nela: Bradesco Joinville, Caixa Fede-
ral, Bradesco Centro e Santander vão 
decidir quem é que manda no futebol 
bancário!

No dia 18 de abril, o Bancários 
Joinville inaugurou seu Centro de 
Formação e Requalificação Profis-
sional dos Bancários, começando 
em grande estilo com palestra da 
Prof.ª Luciana Xavier chamada 
“Tendências e Oportunidades em 
Joinville”.

Na ocasião, Valdemar Luz res-
saltou os objetivos da fundação do 
Centro: “Com este trabalho, pode-
mos atingir nossa meta propos-
ta de auxiliar os bancários antes, 
durante e depois de seu vínculo 
empregatício. Antes, porque temos 
vários proponentes à categoria que 
nos procuram para obter informa-
ções de como adentrar na carreira 
bancária; Durante, porque temos 
profissionais que desejam ampliar 
o seu conhecimento profissional; 
Depois, quando são bancários que 
eventualmente saíram de seu banco 
e procuram uma requalificação”.

E já na semana seguinte, dia 
25/04, iniciou a primeira turma 
preparatória de CPA-10 e CPA-20 
da ANBIMA. As aulas foram minis-
tradas pela facilitadora Solange Ho-
norato, que foi executiva bancária 

por mais de 10 anos, tendo atuado 
no Banco Santander e na Chevrolet. 
Solange possui MBA em Gestão Fi-
nanceira, Controladoria e Auditoria 
e destaca-se pelo conhecimento 
técnico, metodologia aplicada e as-
sertividade.

As Certificações Profissionais da 
Anbima, (CPAs), são documentos 
e qualificações de extrema impor-
tância para os bancários, sobretudo 
para os que desempenham ou pre-
tendem desempenhar atividades de 
comercialização e distribuição de 
produtos de investimento. As certi-
dões são exigidas pelos bancos nas 
promoções e nos cargos comissio-
nados.

As aulas fornecem conhecimen-
tos de economia e finanças, ética 
e regulação, sistema financeiro 
nacional, gestão e performance de 
risco, princípios de investimento, 
produtos de investimento e fundos 
de investimento.

Desde abril, o Centro conta com 
uma grade fixa de cursos e pales-
tras.

Mais informações no site: 
www.bancariosdejoinville.com.br

foto: divulgação/sindicato dos bancários de joinville

RETA FINAL: Alto nível do campeonato surpreendeu os expectadores

CENTRO DE FORMAÇÃO: Valdemar discursa na inauguração, dia 18/04

SUCESSO: Primeira turma CPA-10 e CPA-20

CONFRATERNIZAÇÃO: Bancários confraternizam após os jogos
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Banco Safra

Sindicato recebe visita do Banco do Brasil e Banco Safra

Em ato que teve lugar na agência 
da instituição financeira, em Joinvil-
le, no dia 16 de junho, o Bancários 
Joinville e o Banco Safra assinaram o 
Sistema Alternativo Eletrônico de Con-
trole de Jornada de Trabalho – o ponto 
eletrônico.

Pelo Sindicato, firmou o documento 
o vice-Presidente Valdemar Luz e pelo 

Safra, assinaram Samir Paulo Bridi, 
Ronaldo Bruno de Farães e José Ha-
milton Campos, do Departamento de 
Recursos Humanos do Safra.

Ainda na ocasião, José Hamilton 
Campos proferiu palestra sobre o 
tema “Como evitar o dano moral nas 
relações do trabalho” e Valdemar pa-
lestrou sobre o “Novo Sindicalismo” e 

as mudanças ocorridas no Sindicato, 
como a criação do Centro de Qualifica-
ção e Requalificação Profissional dos 
Bancários, o evento Ciclo de Palestras 
de agosto próximo, o novo Periódico 
do Sindicato, a renovação do cam-
peonato de futebol, a festa do dia do 
bancário remodelada, o novo horário 
de atendimento do Sindicato, entre ou-

tros assuntos. Na ocasião os  gestores 
visitaram a sede do Bancários Joinville.

“Estamos muito felizes com este 
acordo com o Banco Safra. Esta apro-
ximação é muito pertinente e chega 
num momento de renovação e de oxi-
genação de ideias, onde o principal 
beneficiado é o bancário”, assevera 
Valdemar. 

Banco do Brasil

O Bancários Joinville recebeu a 
visita do gerente regional da GEPES 
(Gestão de Pessoas) Florianópolis, 
do Banco do Brasil, Sr. Alencar R. de 
Araújo, na manhã desta segunda-feira 
(4/7).

Na ocasião, foram discutidos diver-
sos assuntos, como a reestruturação do 

banco, as CCVs/CCPs, a questão do ar 
condicionado do prédio central de Join-
ville, os novos modelos de negócio do 
banco e sua relação com as pessoas 
do grupo, a importante participação do 
Bancários Joinville na prorrogação do 
concurso 2014, eleições para delegado 
sindical, entre vários outros assuntos.

A finalidade da visita foi de buscar 
um diálogo franco e permanente, assim 
como um bom relacionamento entre 
ambas entidades.

Valdemar Luz, do Bancários Join-
ville, agradeceu a visita e destacou a 
importância de manter uma relação 
cordial com a GEPES. “O Sindicato de-

seja cada vez mais esta aproximação 
com o banco. Este diálogo positivo é 
fundamental para que encontremos 
soluções para eventuais conflitos no 
ambiente de trabalho”, lembrou.

Participou também da reunião 
Thaís Carrier Mendonça, gerente da 
GEPES.

Durante os dias 15 e 17 de agosto, o 
Bancários Joinville lança seu Ciclo de Pales-
tras, com temas de interesse da categoria e 
da sociedade.

Veja o programa no site do sindicato.
Local: Centro de Formação e Requalifica-

ção Profissional dos Bancários, Rua Nove de 
Março, 724 – Centro, Joinville/SC.

“É uma grande oportunidade de aprimo-
rar nosso conhecimento. Nosso interesse é 

de trazer mais informações para a categoria, 
além de ser um bem de interesse da socie-
dade”, afirma Valdemar Luz, do Bancários 
Joinville.

A entrada é livre e pode participar qual-
quer interessado. Basta efetuar a reserva até 
o dia 11 de agosto de 2016. A realização é 
condicionada à participação de 15 inscritos. 

Para reservar, ligue no Sindicato: 47 
3433-3022/3023

Ciclo de Palestras Bancários Joinville
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Projetos para deficientes em Joinville sob debate na Câmara

BB Digital: Modelo implantado pela direção da empresa 
causa preocupação no Sindicato e será tema de pesquisa

Três projetos relacionados a portado-
res de deficiência estão sendo debatidos 
atualmente no município, em diferentes 
etapas de aprovação:

Um dos projetos, o PL 322/2014 
obriga os bancos a terem ao menos 
um profissional que atenda em Língua 
Brasileira de Sinais (Libras), outro é o PL 
280/2015, que obriga agências bancá-
rias a ter pelo menos um caixa eletrônico 
e um guichê adaptado para cadeirantes 
e o terceiro é o PL 284/2015, que obriga 
todas as agências do município a terem 
um caixa eletrônico com sinalização tátil 
e auditiva para deficientes visuais.

Em entrevista hoje ao Jornal A Notí-
cia, Valdemar Luz, do Bancários Joinville 
comentou o assunto: “Não acredito que 
os bancos irão contratar alguém espe-

cializado em Libras, o que julgo deveria 
ser o correto, como é o caso das escolas. 
Os bancos vão sim, adicionar mais esta 
carga ao bancário, que terá de absorver 
uma nova rotina em seu vasto repertório 
de afazeres, o que seria péssimo para a 
categoria. Isso quando o bancário não 
tiver de treinar por conta própria, ou uma 
agência ter de treinar todos os funcioná-
rios”, disse o Sindicalista. “Se os bancos 
contratassem mais um funcionário, es-
pecífico para este fim, a ideia seria ma-
ravilhosa e teria nosso apoio”, assinalou.

Sobre os demais projetos, Valdemar 
concorda: “Incentivamos a inclusão de 
pessoas portadoras de necessidades es-
peciais em todos os recursos da socie-
dade, o que infelizmente ainda é muito 
incipiente no Brasil”. 

O Sindicato solicita aos colegas do Banco 
do Brasil que trabalham no BB Digital, que nos 
mandem depoimentos através do e-mail con-

tato@bancariosjoinville.com.br, pois estamos 
realizando estudo sobre o tema: “Quais foram 
os impactos da implantação do BB Digital na 

rotina dos trabalhadores?”. Seus dados serão 
mantidos sob absoluto sigilo. Sua participação 
é importante!

foto: divulgação/sindicato dos bancários de joinville

INCLUSÃO: Valdemar não acredita que os bancos irão incluir pessoal es-
pecializado no atendimento, mas que irão adicionar esta carga ao bancário

Bancários Joinville cobra providências sobre condições dos 
ar condicionados nas agências do BB e da Caixa, em Joinville

Durante os meses de abril e junho, o 
Bancários Joinville protocolou ofício junto 
ao Banco do Brasil e à Caixa Econômi-
ca Federal, cobrando providências para 
que os sistemas de ar condicionado das 
agências e departamentos do prédio 
central de Joinville, no BB e na agência 
Colon, da Caixa, estejam em plenas con-
dições de funcionamento aos bancários, 
vigilantes, clientes e usuários.

Valdemar Luz disse: “Não vamos to-
lerar esta situação. Os equipamentos de-
vem estar em plenas condições e funcio-
nando durante toda a jornada de trabalho 
dos funcionários e não apenas durante o 
horário de atendimento ao público”. 

Representantes do Banco do Bra-
sil informaram que a manutenção da 
central de ar é operada por uma única 
empresa no Brasil, daí podem ocorrer 
problemas no atendimento. A empresa, 
chamada às pressas pelo banco, provi-
denciou uma carga paliativa e retornará 
posteriormente o atendimento.

Já na Caixa, o problema iniciou 
com a instalação de um novo sistema 
de ar condicionado, iniciado nos dias 9 
e 10/6 e com previsão para conclusão 
naquele final de semana. No entanto, 
a instalação não foi concluída como 
previsto e a agência ficou sem ar por 
4 dias.

FISCALIZAÇÃO: Valdemar Luz esteve nas agências dos Bancos para averiguar a 
situação e solicitar melhorias para funcionários, clientes e usuários 

foto: divulgação/sindicato dos bancários de joinville

Campanha do Agasalho
Durante o mês de junho, o Bancários 

Joinville promoveu sua primeira campa-
nha do agasalho, arrecadando roupas, 
calçados, meias e cobertores, com o ob-
jetivo de doação. Tal evento passa a fazer 

parte do calendário anual do Sindicato.
A entidade escolhida para doação foi 

a Paróquia São Judas Tadeu no Itaum, 
que fará a distribuição do material arre-
cadado.



    

FESTA DOS 
BANCÁRIOS 
QUANDO 
27 de agosto de 2016 
11:00h – 18:00h 
ONDE 
EXPOVILLE 
R. 15 Novembro, 4315 – Glória | Joinville, SC 
Estacionamento disponível 

Confirmar presença entre 18 e 29 de julho, entregando esta ficha 
na secretaria do Sindicato (R. Nove de Março, 724 – Centro); ou 
enviando e-mail para: festa2016@bancariosjoinville.com.br; ou 
ligando para 47 3433-3022/3023. 
 

Mais detalhes: www.bancariosjoinville.com.br 
 

 

  INGRESSOS 
LIMITADOS  

VALOR DO 
INGRESSO 
R$ 30,00 
R$ 15,00 para 
associados 

ATRAÇÕES 
Déte Pexera 
Pop Band 

DETALHES DA 
FESTA 
Almoço com 
cardápio variado e 
sobremesa | Open 
Bar - Chopp Brahma | 
Sorteio de Brindes | 
Café da Tarde com 
Cucas | Brinquedos 
para as crianças | 
Homenagens 

POSTER 

 

 



Não esqueça de reservar o seu ingresso: 
de 18/07 a 29/07


