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Informativo do Sindicato dos Bancarios de Joinville e Regiao

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Joinville, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 83.800.532/0001-30, Registro
Sindical n@ MTPS/238702, por seu
Presidente abaixo assinado,
convoca todos os empregados em
estabelecimentos bancarios dos
bancos publicos e privados, sdcios e
socios da

municipios de Joinville, Barra Velha,

nao entidade, dos

Sdo Francisco do Sul, Araquari,
Garuva, Itapoa e Barra do Sul, para
Assembleia Geral Extraordinaria que
se realizard no dia 2 do més de
setembro de 2016, em primeira
convocac¢do as 18h e, em segunda
convocacdo as 18h30, na Sede do
Sindicato, situada a Rua Nove de
Marco, n2 724, Centro, Joinville/SC,
para discussdo e deliberacdo acerca
da seguinte ordem do dia:

1. Avaliacdo e deliberacdo sobre a
contraproposta apresentada pela
FENABAN na reunido de 29/8/2016,
em relacdo a minuta de
reivindicacoes

9/8/2016;

entregue em

2. Deliberagdo acerca de paralisagao

das atividades.

Joinville, 31 de agosto de 2016

Valdemar Bruno da Luz Filho
Presidente

PROPOSTA:

INDICE BAIXO E

SEM PROTECAO AO EMPREGO

Reajuste de 6,5% mais abono de RS 3 mil, PLR nas mesmas regras do ano passado e

sem garantia dos empregos nGo contemplam reivindica¢des da categoria; Comissdo

Executiva Bancdria Nacional de Negociagdo indica rejeicdo. Os 6,5% da proposta feita

pelos bancos representam apenas 68% da infla¢do

A federacdo dos bancos (Fenaban)
apresentou a Comissado Executiva Bancaria
Nacional de Negocia¢do, na manhd da
segunda-feira 29, proposta de reajuste
salarial de 6,5% mais abono de RS 3 mil. As
regras para a PLR continuariam as mesmas
de 2015 e o vale-cultura seria extinto a
partir de dezembro, se ndo for renovado

pelo governo federal.

A proposta que nao atende reivindica¢des
dos bancarios de aumento real, nem PLR,
vales e auxilio-creche maiores, nem
protecdo aos empregos. Além disso, ndo
had resposta para outros pontos como

licenga-paternidade de 20 dias, vale-

refeicdo durante a licenca-maternidade,
fim da desigualdade salarial entre homens
e mulheres, melhoria nas condi¢des de
trabalho, mais salde e seguranca.

Perda real — Os 6,5% da proposta feita
pelos bancos representam apenas 68% da
inflacdo (INPC projetado em 9,57%). E,
ainda, querem trazer de volta a politica de
abono que tanto prejudicou a categoria
nos anos 1990. Em mesa de negociagao, o
presidente da CONTEC, Lourengo Prado,
rechagou a proposta e destacou os lucros
obtidos pelos bancos nos ultimos meses.
Oferta ndo contempla os anseios da

categoria e mobilizagcdo se faz necessaria.
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EM CASO DE GREVE

Caso haja a greve, é preciso evitar a
boataria que s6 serve para desmobilizar
a categoria. Informagcdo segura é
somente com o Sindicato. Por isso, é
importante se manter atualizado por
meio das noticias do Bancarios Joinville
através de suas redes sociais no
Facebook, Twitter, G+ e no site oficial do
Sindicato, além do WhatsApp 9941-8001.

MUDANCA DE HORARIOS

Até o término da greve, a Central de
Atendimento passa a funcionar em
horario diferenciado, das 8h30 as 12h e
das 13h30 as 17h30.

FORTALECA A GREVE AO LADO DO
SINDICATO

* Avise-nos se sua agéncia estd parada. E
importante também, com o auxilio dos
dirigentes, debater com funcionarios de
outros locais para que ampliem a
mobilizagdo.

* Durante a greve, desligue o celular. E
uma boa forma de evitar pressdes para

voltar ao trabalho.

* Afaste-se da policia, evite confrontos.
Nosso movimento é pacifico.

* Caso seja convocado a participar de
contingéncia, denuncie pelo 9141-8001.

* VA as reuniGes convocadas pelo
Bancarios Joinville.

* Participe das assembleias, onde sdo
tomadas as decisoes!

ENTRE EM CONTATO COM O
SINDICATO DOS BANCARIOS

Q WhatsApp

9941-8001

G Fone
3433-3022/23

AGOSTO 2016

PROPOSTA PARA A CCT 2016 / 2017 - FENABAN - (29/08/2016)
Reajuste de 6,50 % sobre os salarios praticados em 31/08/2016
+ Abono de RS 3.000,00
CCT 2015/2016
RS 1.976,10 + Gratificacdo
de Caixa RS 470,76 + RS
222,60 outras verbas

Proposta
RS 2.104,55 + Gratificacdo
de Caixa R$ 501,35 + RS
237,07 outras verbas

Saldrio Ingresso apds 90
dias Caixa/Tesoureiro

RS 2.669,46 RS 2.842,97
Auxilio Refeigdo RS 29,64 RS 31,57
Auxilio Cesta Alimentacdo RS 491,52 RS 523,48
13° Cesta Alimentac&o RS 491,52 RS 523,48
Auxilio Creche/Bab3d RS 394,70 RS 420,36
(filhos até 71 meses de idade)
Auxilio Creche/Baba RS 337,66 RS 359,61

(filhos até 83 meses de idade)
Indenizagdo por morte ou
Incapacidade decorrente
de Assalto

Requalificagdo Profissional

RS 135.047,22 RS 143.825,29

RS 1.349,70 RS 1.437,43

PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Estara limitada a 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2015, e serd
distribuida da seguinte forma:

I - REGRA BASICA
90% do saldrio reajustado em setembro/2016, acrescido do valor fixo de R$ 2.153,21 limitado ao
valor de RS 11.550,90.

Se o total apurado na aplicagdo da Regra Basica ficar abaixo de 5% do lucro liquido apurado no
exercicio de 2016, utilizar multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 salarios do empregado,
limitado a R$ 25.411,97, o que ocorrer primeiro. O total apurado na aplicacdo da Regra Basica
estara limitado a 12,8% do lucro liquido apurado no exercicio 2016. Os valores individuais apurados
na aplicacdo da Regra Basica poderdo ser compensados no pagamento dos planos proprios de
participagdo em lucros ou resultados.

Il - PARCELA ADICIONAL
2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2016, dividido pelo nimero total de empregados
elegiveis de acordo com as regras da convencgdo, em partes iguais, até o limite de R$ 4.306,41. Os
valores individuais relativos a Parcela Adicional ndo serdo compensdveis com valores devidos em
razdo de planos proprios.

ANTECIPACAO PLR
| REGRA BASICA

54% do salério reajustado no exercicio 2016, acrescido do valor fixo de R$ 1.291,92 limitado ao
valor individual de R$ 6.930,54 e ao teto de 12,8% do lucro liquido do banco apurado no 12
semestre de 2016, o que ocorrer primeiro. No pagamento da antecipacdo na "REGRA BASICA" da
Participacdo nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que
vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio 2016.

Il - REGRA ADICIONAL

O valor desta parcela da antecipagdo serd determinado pela divisdo linear da importancia
equivalente a 2,2% do lucro liquido apurado no 12 semestre de 2016, pelo nimero total de
empregados elegiveis de acordo com as regras da convengdo, em partes iguais, até o limite
individual de R$ 2.153,21. A antecipa¢io da parcela adicional ndo serd compensavel com valores
devidos em razdo de planos préprios.

NOTAS

a) As condigBes e proporcionalidades para o pagamento final e da antecipa¢do da PLR (Regra Basica
e Parcela Adicional) para afastados, demitidos e admitidos serdo as mesmas da CCT 2015/2016,
com a atualizagdo das datas de referéncia: ANTECIPACAO até 10 dias apds a assinatura da CCT;
PAGAMENTO FINAL - ATE 02/03/2017.

b) O banco com prejuizo no 12 semestre de 2016 ndo pagara a antecipagao.

c) O banco com prejuizo em 2016 ndo pagard a PLR
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