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ASSÉDIO MORAL NO ITAÚ-UNIBANCO? 

Há um ano atrás, o Itaú-Unibanco foi 

condenado a pagar indenização por 

conta do assédio moral praticado por 

um gerente, alocado na agência de 

Vitória da Conquista (BA), contra 

seus subordinados. Fixada em R$ 1 

milhão, a indenização seria destinada ao FAT 

(Fundo de Amparo ao Trabalhador). A sentença 

também determinou o afastamento do gerente 

responsável pelo assédio. Proferida pela 1ª Vara do 

Trabalho de Vitória da Conquista, a condenação foi 

resultado de ação impetrada pelo Ministério 

Público do Trabalho da Bahia (MPT-BA). No 

processo, testemunhas relataram humilhações em 

público, intimidações, coação, desrespeito, falta de 

ética, perseguições no ambiente de trabalho, etc. 

Em nota, o Itaú alegou que as denúncias dos 

trabalhadores foram apuradas pelo ombudsman da 

instituição, com aplicação das medidas cabíveis. 

Além do pagamento de indenização, a sentença 

obrigava o Itaú a disponibilizar serviço de 

psicologia organizacional aos trabalhadores para 

identificar formas de assédio e manter o ambiente 

de trabalho saudável. O descumprimento é passível 

de multa no valor de R$ 100 mil. O caso segue. Pois 

bem, ou o Itaú não informou deste caso aos seus 

funcionários, ou a instituição não se importa em 

pagar processos, pois pipocam pelo país denúncias 

acusando gestores de praticarem assédio moral. 

Desde 2010, os bancários contam com um 

instrumento de combate ao assédio moral em 

cláusula da Convenção Coletiva de Trabalho. Esse 

canal, hoje chamado Assuma o Controle, permite 

justamente que os trabalhadores façam  esse tipo de  

 
 

denúncia com segurança. O sigilo é garantido. É 

inadmissível que um banco como o Itaú comporte 

em seu quadro gerentes que perseguem e humilham 

funcionários. Assédio Moral são comportamentos 

abusivos e repetitivos aos quais os trabalhadores 

são expostos. Gestos, palavras, comportamentos, 

atitudes repetitivas contra a dignidade ou 

integridade psíquica ou física de uma pessoa, ou 

ameaças ao seu emprego e a degradação do clima 

no local de trabalho. Ele é feito quando um gestor 

faz piadinhas de baixo calão com sua equipe, 

quando pronuncia palavras obscenas, quando pela 

perseguição constante levam seu funcionário ao 

completo stress psíquico. O Sindicato deseja ouvir 

dos bancários se estas situações estão ocorrendo em 

suas agências, pois não podemos admitir isso em 

nossa base sindical. Vamos levar os casos à direção 

do banco, aos jornais, ao Ministério Público do 

Trabalho. Vamos denunciar na frente das agências 

para toda a sociedade, até que este câncer seja 

removido de nossas vidas. Contem conosco! 
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NÃO FIQUE SÓ – FIQUE SÓCIO – SINDICALIZE-SE 
 

O Bancários Joinville é uma das mais importantes entidades de representação de trabalhadores e depende 

da contribuição de seus sócios para garantir a defesa dos bancários. Nos últimos anos aumentou em todo 

o país o ataque aos direitos trabalhistas e é urgente organizar a resistência dos trabalhadores. Um sindicato 

tem esse papel. Nosso Sindicato, em especial com a nova gestão a partir de julho de 2016 com o presidente 

Valdemar Bruno da Luz Filho tem renovado absolutamente o Sindicato dos Bancários de Joinville, 

construindo uma jornada de lutas em defesa dos trabalhadores, seja na formação da consciência política, na 

organização da categoria, nas confraternizações e atividades de integração, na realização de mobilizações e 

cursos de formação, no atendimento ágil da entidade. Em razão disso vimos crescendo mês a mês nossa base 

de sócios e você não pode ficar fora. Esta responsabilidade e estes desafios chamam todos os bancários a 

se filiarem ao Bancários Joinville para garantir a autonomia e independência da entidade em defesa da 

categoria. Junte-se a nós! Filie-se! A filiação pode ser feita com um diretor no local de trabalho, na Central 

de Atendimento, pelo site, ou prenchendo a ficha abaixo. Neste caso, basta ligar para 3433-3022/3023 ou 

enviar uma mensagem para 9 9941-8001 que um diretor do Sindicato irá buscar a ficha em sua agência. 
 


