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Um dos maiores problemas en-
frentados pelos bancarios se chama
assédio moral. Trata-se de um
comportamento covarde e abusivo
(em gesto, palavra ou atitude) que
ameaca, por sua repeticdo, a
integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, degradando o ambiente de trabalho.
Gestores despreparados geram conflitos em suas
equipes, inventam mentiras sobre os seus colegas e
geralmente buscam culpados e nao solucdes. Eles
escondem informagdes, fazem ameacas e sao com-
troladores, tendo dificudade em confiar nas suas
equipes. Essa humilhacdo causa dor, tristeza e
sofrimento a todos. A base do assédio moral estd na
repeticdo, portanto define-se no tempo e ndo pode
ser diagnosticado imediatamente apds a primeira
hostilidade. Nao se dar bem com seu superior é
normal! O problema é quando a questdo se torna
pessoal e o empregado se vé discriminado no
ambiente de trabalho, sofrendo, constantemente,
humilhagdes e dores. A perseguicdao também é ou-
tra caracteristica. Sem explica¢des, a vitima passa
a ser hostilizada, ridicularizada, inferiorizada e
desacreditada diante dos pares. Sdo exemplos de
assédio moral ameacar de demissao, ofender, so-
brecarregar de trabalho, dificultar a execucdo de
tarefas, isolar a pessoa, desmoralizar publicamente,
desvalorizar o trabalho efetuado, expor a vida ou
problemas particulares e cobrar desmedidamente o
rendimento do empregado. Normalmente comeca
com criticas constantes do agressor a um
funcionario, que € sobrecarregado de tarefas. Deste
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modo, o agressor pode mais facilmente criticd-lo. O
bancdrio que sofre assédio moral sente dificuldade
imensa em se defender e chora com frequéncia.

1°=> Anote com detalhes todas as humilhacées
sofridas (dia, més, ano, hora, local, nome do
agressor, colegas que testemunharam, contetido da
conversa);, 2°=> Procure a ajuda do Sindicato e
veja quais colegas testemunharam ou que jd
sofreram humilhacoes do agressor; 3°=> Evite
conversar com o agressor sem testemunhas; 4°=>
Relate o acontecido para outros canais da
sociedade além do Sindicato, como o Ministério
Priiblico e a Justica do Trabalho; 5°=> Divida seus
problemas com os seus familiares, amigos e
colegas, pois o afeto e a solidariedade sdo
fundamentais para recuperacdo da sua auto-
estima, da dignidade, da identidade e da cidadania.

Info Bancérios - Orgdo de Comunicagdo do Sindicato dos Bancdrios de Joinville e Regido | Filiado a UGT,
CONTEC e FEEB-SC | Presidente: Valdemar Bruno da Luz Filho | e-Mail: contato@bancariosjoinville.com.br
Sede: Rua Nove de Margo, 724, Centro, CEP 89.201-400, Joinville/SC | Fone: (47) 3433-3022. WhatsApp:

(47) 99723-2128 | Junho /2021 | Site: www.bancariosjoinville.com.br | Tiragem total:

40 copias



EDIGAO ESPECIAL No 1

SINDICATO OFERECE A SOCIOS NOVO ACOMPANHAMENTO JURIDICO

O Sindicato dos Bancdrios conta agora com nova equipe juridica! Com respaldo na reforma trabalhista que
solapou direitos e conquistas dos trabalhadores e impds o fim da obrigatoriedade da rescis@o contratual ser
feita no Sindicato, o Safra decidiu unilateralmente que nao fard na sede da representacdo sindical suas
homologacdes. O Sindicato protesta contra a atitude do banco e disponibiliza aos associados e associadas
acompanhamento ao ato de homologacdo, conforme tem procedido em todas as homologacdes externas
envolvendo trabalhador de qualquer que seja a institui¢@o financeira, pertencente ao seu quadro de sécios.

Portanto, |se vocé for demitido, avise imediatamente o Sindicato!|Além de ajudar o associado/associada
revisando o cdlculo de sua rescisdo, ainda podemos ingressar com ag¢des judiciais para lhe garantir todos os
direitos. E mais, sendo associado vocé tem direito a cursos gratis, assessoria previdencidria, convénios, etc.

Sindicalize-se! Quase todos os bancarios do Banco Safra S/A em Joinville sdo associados a nossa entidade.
Nao fique s6: fique sécio. Preencha a ficha abaixo, digitalize e envie por WhatsApp para o nimero 99723-
2128, que € o nosso ZAP oficial. E em caso de demissdo, vocé jd sabe a quem procurar — imediatamente!
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Autorizo o desconto em folha de pagamento da mensalidade como associado do —_—
Sindicato e autorizo abertura de processos de cardter trabalhista coletivo aprovados Joinville, de de 20
em Assembleia. Ndo havendo mais interesse em ser associado, estou ciente que devo

apresentar carta na sede do Sindicato, de proprio punho. Autorizo também o »
Sindicato a manter-me informado de assuntos da categoria via email ou celular. Assinatura:




