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APOS QUATRO RODADAS, FENABAN AINDA
NAO APRESENTA PROPOSTAS CONCRETAS

As quatro primeiras rodadas
de negociagao da Campanha
Salarial dos Bancarios de
2026 deixaram evidente que
a categoria tera pela frente
uma negociagcdo dificil.
Desde o inicio das reunides, a representagao
dos trabalhadores apresentou propostas
para proteger os empregos, preservar os
direitos da Convencgdo Coletiva de Trabalho
e enfrentar os efeitos das profundas
transformagdes que vém ocorrendo no
sistema financeiro. No entanto, até agora, a
Fenaban tem resistido as principais
reivindicagbes e evitado apresentar pro-
postas concretas. Na primeira rodada,
realizada em 2 de julho, o debate con-
centrou-se na defesa do emprego e nas
condicbes de trabalho. As entidades
sindicais manifestaram preocupagdo com a
reducdo de agéncias e postos de trabalho, o
avango da terceirizagdo e as consequéncias
da digitalizagdo dos servigos bancérios. A
modernizagdo do setor ndo pode servir de
justificativa para demissGes, retirada de
direitos ou abandono do atendimento
presencial. Também foram discutidos o
teletrabalho, o direito a desconexdo, a
seguranga bancdria e a manutengdo das
conquistas ja previstas na Convengao
Coletiva. A Fenaban, porém, recusou-se a
garantir a continuidade das cldusulas apds o
término da vigéncia do atual acordo. A
postura dos bancos tornou-se ainda mais
preocupante na segunda rodada. Dados
apresentados pelo movimento sindical
mostram que, entre 2015 e maio de 2026, o
setor bancdrio eliminou cerca de 93 mil
postos de trabalho e fechou aproxi-
madamente 9,5 mil agéncias. Mesmo diante
dos lucros elevados das instituicoes
financeiras, a Fenaban rejeitou os pedidos
de suspensdao das demissGes e do
fechamento de wunidades durante a
campanha, além de negar estabilidade

categoria e indenizacdo
desligamentos. Também

provisdria a
adicional nos
permaneceram em debate o combate as
terceirizagdes, o retorno das homologagdes

aos sindicatos, o trabalho hibrido e a
necessidade de qualificagdo dos traba-
Ihadores diante das mudangas tecno-
légicas. A terceira rodada foi dedicada
principalmente a saude, a igualdade de
oportunidades, a diversidade e ao combate
as discriminagdes. O movimento sindical
cobrou medidas efetivas para reduzir as
diferencas salariais e ampliar a presenga de
mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia nos cargos de
lideranca e nas dareas de tecnologia. As
mulheres ainda recebem, em média,
remuneracgao inferior a dos homens, e essa
desigualdade torna-se ainda maior quando
analisada sob o recorte racial. Também
foram reivindicados protocolos nacionais
contra o racismo e outras formas de
discriminagdo, protecdo as mulheres vitimas
de violéncia doméstica e jornadas especiais
para trabalhadores com filhos com
deficiéncia. A Fenaban sinalizou a possi-
bilidade de aprofundar alguns debates, mas
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ndo apresentou compromissos concretos
para grande parte das propostas. Na quarta
rodada, realizada em 21 de julho, a Fenaban
voltou a adiar respostas. Foram discutidas
41 cldusulas relacionadas ao combate ao
assédio moral e sexual, a protecdo das
mulheres, a formagdo profissional, as novas
tecnologias, a inteligéncia artificial, as
relagdes sindicais e a saude dos traba-
Ihadores. Os representantes dos bancérios
denunciaram que as metas abusivas, a
sobrecarga, as reestruturagbes perma-
nentes e o medo das demissdes estdo
provocando um grave processo de
adoecimento. Na Consulta Nacional de
2026, 73% dos participantes afirmaram que
0 ambiente bancdrio prejudica sua saude
mental, enquanto 40% disseram ter utilizado
medicamentos controlados no ultimo ano. A
Fenaban chegou a ameagar a unidade da
mesa nacional de negociacdo, sugerindo a
separacdo das discussGes dos bancos
publicos e privados. Essa tentativa re-
presenta um grave retrocesso, pois a mesa
Unica foi fundamental, ao longo das ultimas
décadas, para garantir uma Convengdo
Coletiva valida para toda a categoria. VBLF
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Negociag¢oes especificas da Caixa avangam, mas principais reivindicacdes seguem em aberto

As trés primeiras rodadas de negociacdo especifica entre a representacdo dos

CAMPANHA
SALARIAL empregados e a Caixa Econdmica Federal confirmaram quais serdo os principais
20D & desafios da Campanha Salarial 2026. Embora os debates tenham avangado em
a&@éﬂﬁﬁ‘ diversas pautas, o banco ainda ndo apresentou respostas concretas para
cmr:A : reivindicagdes consideradas essenciais pelos empregados.
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BancanoS—t s Primeira rodada: o tema que concentra as maiores discussdes continua sendo o

Saude Caixa. As entidades sindicais defendem o fim do teto de 6,5% da folha de
pagamento para o custeio do plano, a retomada da participagdo histdrica de 70% da Caixa e 30% dos usuarios, a garantia de
direitos aos empregados admitidos apds setembro de 2018 e a ampliacdo da rede credenciada. Os dados apresentados pelo
proprio banco reforgam a preocupagao com a sustentabilidade do plano e evidenciam a necessidade de uma solugdo definitiva
para preservar um dos principais beneficios da categoria.

Segunda rodada: além da saude, as negociacdes abordaram questdes ligadas as condi¢des de trabalho, como teletrabalho,
substituicdo em cascata, saude mental, fortalecimento das dreas de gestdo de pessoas, acolhimento aos empregados afastados
e combate ao excesso de metas. A representacdo dos trabalhadores também cobrou medidas para enfrentar o
superendividamento dos empregados e maior transparéncia nas politicas internas do banco.

Na terceira rodada, ganharam destaque as reivindicagdes por um novo Plano de Cargos e Salarios (PCS), um novo Plano de
FungGes Gratificadas (PFG) e critérios claros e transparentes para os Processos Seletivos Internos (PSls). Também foram
discutidos os impactos do modelo de atendimento digital, que tem aumentado a sobrecarga de trabalho e contribuido para o
adoecimento dos empregados, além da necessidade de ampliar as politicas de diversidade, inclusdo e igualdade de
oportunidades.

Banco do Brasil debate valoriza¢ao, saude e melhores condigdes de trabalho

CAMPANHA \ As trés primeiras rodadas de negociagdo especifica entre a CONTEC e o Banco do Brasil
SALARIAL ;@# marcaram o inicio das discussdes sobre as reivindicagdes dos funciondrios para a
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VALORIZAR QUEM FAZ, FORTALECER O FUTURO,
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i pautas da categoria, mas o banco ainda ndo trouxe respostas concretas para grande
parte das reivindicagdes.

/) Campanha Salarial 2026. Até o momento, os debates avancaram na apresentagao das
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aperfeicoamento dos acordos coletivos, o fortalecimento da negociagdo permanente,
a ampliagdo da sindicalizagdo e, principalmente, a preservac¢do do papel publico do Banco do Brasil. A CONTEC reforgou que a
valoriza¢do dos funcionarios passa pela recomposi¢do do quadro de pessoal, combate ao assédio moral, fortalecimento da rede
de atendimento, investimentos na salde fisica e mental dos empregados e na sustentabilidade da Cassi, além da defesa do
banco como instrumento de desenvolvimento econdmico e social do pais.

Na primeira rodada, a representacdo dos trabalhadores defendeu a renovagdo e o

Na segunda rodada, ganharam destaque propostas voltadas a qualidade de vida dos trabalhadores, como a criagdo de uma
linha especial para renegociagdo das dividas dos funcionarios, destinada aqueles que enfrentam comprometimento elevado da
renda. Também foram discutidas melhorias nas condi¢Ges de trabalho e medidas de protecdo aos empregados.

Ja na terceira rodada, a CONTEC voltou a cobrar solugdes para reivindicagdes antigas relacionadas a saude, seguranca, combate
ao assédio moral e sexual, igualdade de direitos e prote¢do aos empregados oriundos de instituicdes incorporadas pelo Banco
do Brasil. A entidade destacou que parte dessas demandas permanece sem solugdo ha muitos anos e cobrou maior agilidade do
banco nas respostas. Entre os poucos avancos sinalizados esta o compromisso de fornecer informacgdes de assiduidade aos
dirigentes sindicais, facilitando o acompanhamento e a defesa dos trabalhadores.

O Sindicato dos Bancarios de Joinville segue acompanhando todas as etapas da negociagao e refor¢a que a mobilizacao dos
funciondrios sera fundamental para garantir avangos concretos. A expectativa é que as proximas rodadas tragam respostas
efetivas as reivindicagdes da categoria e assegurem melhores condi¢des de trabalho, valorizagdo profissional e preservagao
dos direitos dos empregados do Banco do Brasil.



